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Anamatra propoe criacao do
Conselho Nacional de Justica

O Conselho de Representantes da Anamatra (Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho),
langa proposta de constituicao de um 6rgao de controle democratico do Poder Judicidrio.
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O XIX Encontro Anual,
em Campos do Jordao

Evento reuniu, de 24 a 27 de setembro, Juizes,
professores e advogados, numa dinamica que
foi da reflexao a confraternizacao.
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O cancelamento do Enunciado 310 do TST
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Futebol reune Juizes
e craques veteranos

Juizes da Amatra Il jogaram contra uma selecao
de veteranos, muitos deles ex-craques da
selecdao brasileira, e enfrentaram também

um time de Juizes Federais.
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EDITORIAL

onselho Nacional de Justica -

tormentoso momento historico

Lorn:d mMais potentes as vozes em

favor da instituicio de uim meca-
nismo de controle externo™ do Poder
Judicidrio. O Projeto de Emenda Consti-
tucional n” 29, estacionado desde o final
de 2002 no Senado Federal. apresenta
proposta de enacio de um conselho ex-
lerno. com participaciao da OAB e do
Ministério Pablico.,

Escandalos evolvendo magistrados
em vendas de sentengas. em esquemas
de favorecimento de partes ¢ em desman-
dos administrativos, embora ndo atinjam
sequer 1% dos membros do Poder Judi-
ciario, estimulam a pressio pela institui-
cio de mecanismos que escapem ao con-
trole dos Tribunais. para supervisiao da
atuacio Jurisdicional. O cenario que se
conforma estid a garantir i institwigio de
um meio de controle externo. queiram

ou nao os membros do Judiciario. com

os aplausos da sociedade civil.

Neste quadro, a Anamatra (Associagao
Nacional dos Magistrados). reunindo no
altimo dia nove de dezembro em Brasi-
lia o Consclho de Representantes das
Amatras (estavam presentes 20 das 24
Associacoes Regionais) decidiu langar
proposti de criagio do Conselho Nacio-
nal de Justica. orgao de governo do Judi-
Cririo.

Longe de ser mecanismo de controle
externo ao Poder, tal conselho serd inte-
grado ao Judicidrio. presidido pelo Mi-
nistro Presidente do STF e composto pre-
ponderantemente por juizes (12 das 20
vagas). A participagio da sociedade ci-
vil organizada no ambito do conselho
vird através da eleicao. pelo Congresso
Nucional. de cidaddos nao vinculados ao
coverno. nem oriundos de entidades cor-
porativis envolvidas com a Justica, como
OAB ¢ Ministério Piblico.

O primado da atvidade do Conselho
Nacional de Justica encontra-se dentifi-
cado com a garantia de independéncia do
juiz no exercicio da jurisdicio, nido de-
vendo implicar em interferéneia na atua-
cao profissional do magistrado, Nao 1ém
s1do poucos os eventos que envolvem atui-
¢ao dos Tribunais. em exorbitancia aos
poderes que The sio inerentes. na ingerén-
cia da atividade do juiz. em prejuizo do
bem mator — talvez o tnico — de sustento
da judicatura, que € a liberdade de atua-
¢iio. O Conselho Nacional, em composi-
¢io transregional, poderd atuar na coibi-
cao duas interferéncias, assegurando a in-

dependéncia da atvidade do juiz.

juizes, o do TST, por

A proposta da Anamatra tem por carac-
teristica essencial o amplo cardter demo-
critico da composicio do Conselho Na-
cional. A sociedade civil integrard o con-
selho por elei¢ao de seus membros a partir
da Camara e do Senado, enquanto os re-
presentantes da magistratura serdo eleitos
por seus pares, juizes de todas as instanci-
as, através de voto direto. Resulta dai que
o conselho, que terd representantes de 1o-
dos os ramos do Judicidrio. poderd com-
por-se. indistintamente, de juizes de Pri-
meiro, Segundo ou Terceiro Graus.

Ultrapassou-se. de hia muito. o iempo
de democratizar-se a administracio do Ju-
diciirio, JUe 5 ressen-
te do retrogrado ¢ anti-
democritico processo
de escolha de seus di-
rigentes através de co-
Iégios eleitorais redu-
zidissimos. O presi-
dente do Supremo Tri-
bunal € eleito por onze

17. Os de regionais.
pelos juizes da Segun-
da Instincia, que, em
regri. ndo chegam aum
ter¢o do total de magis-
trados da respectiva
regido. O fragil argu-
mento de que a ampli-
acdo do colégio eleito-
ral “politizaria™ a esco-

AVATRASP

Controle interno

Destaque-se, com firme apoio. a natu-
reza democritica do conselho cuja cria-
¢do se propoe. Democritico tanto pela
ampliacio do colégio eleitoral, quanto
pela inexisténcia de limitagao dos elegi-
veis, bastando que sejam magistrados,
sem importar o cargo que exer¢am. O
comando do conselho pelo presidente do
Supremo Tribunal Federal ratifica sua
inclusio como orgdo interno do Poder
Judicidrio.

O Conselho Nacional de Justica. se-
gundo a proposta em comento, deverd
cutdar da “definicao da politica judicia-
ric. do planejamento estratégico ¢ a ava-
liacao do Poder Judi-
chirio, com poderes
de coordenacio. su-
pervisdo. liscaliza-
¢lo ¢ disciplina so-
bre as atividades ad-
ministrativas ¢ or¢a-
mentarias dos seus
Orglos ¢ servigos au-
xihares. inclusive do
Supremo Tribunal Fe-
deral; do exercicio do
poder disciplinar rela-
tivo aos juizes, fican-

do a perda do cargo
reservada a decisao
judicial com transito
em julgado: do provi-
mento dos cargos de
magistrado dos Tribu-

lha dos dirigentes pre-

cisa ser rechacado. Impossivel € que haja
cleicio. com qualquer nimero de votan-
les. sem que o processo seja marcado por
escolhas politizadas. ato inerente ao pro-
cedimento eleitoral. A par disto. os diri-
gentes atuardo no interesse de todos os
juizes da respectiva jurisdigio. ndo ha-
vendo qualquer fundamento plausivel

para que nio sejam eleitos por todos os
interessados. Invejdvel. neste ponto. o
funcionamento do Ministério Pablico,
que conta com a escolha democritica dos
dirigentes, colhendo a indicag¢ao dos
membros da institui¢do, sem qualquer
distingdo decorrente do cargo exercido.

A manutengio da escolha dos dirigen-
tes apenas pelos magistrados de Segun-
da Instancia fere, ainda, o principio da
isonomia. criando a falsa idéia de que
estariam mais habilitados para o proces-
so de eleicio apenas os juizes atuantes
no Regional, enquanto os titulares ¢ subs-
titutos de Primeira Instincia niao estari-
am para isto preparados,
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nais. inclusive das

Cortes Superiores: da regulamentacao dos

procedimentos de acesso a carreira. remo-
¢io ¢ promogio de magistrados de primei-
ro grau. com poderes para a lixagio de cri-
1érios ohjetivos para promocao por mere-
cimento. observado o critério de antigui-
dade nas remogoes a pedido™,

Isento das influéncias e das idiossin-
crasias locais. o conselho contard com
maior habilitacio para tornar objetivos
os critérios de movimentagio de juizes,
de composicao dos Tribunais e de revi-
sao das sancoes administrativas aplica-
das (ou 1ido) aos magistrados. A Justica
do Trabalho, por integrar o Judicidrio da
Unido, apresenta alguma homogeneida-
de de organizaciio ¢ funcionamento dos
diversos regionais, embora seja. nao se
discute. patente a manutengio de pecu-
liaridades locais bem diversas. Nio ¢é de-
mais lembrar que o Judicidaro local - isto
¢, a Justica que nao integra o Judiciario
da Unido —, em razao de sua organiza-
¢do. estd sujeita a pulverizagao de qual-

quer procedimento de unificagao. Tao
diversas quanto o clima sao as diretrizes
administrativas dos Tribunais de Justi-
¢a do Pard e do Rio Grande do Sul, por
exemplo. Sob o atual modelo de contro-
le da atividade judicante. ambos estio
igualmente livres e destacados, sem qual-
quer mecanismo de efetivo controle que
transborde a corregedoria local. A atua-
¢io de um conselho de ambito nacional
tornaria. sem prejuizo do federalismo.
mais amplo o controle social sobre o
funcionamento de qualquer ramo do
Judiciino,

A vista dos fatos hodiernamente em
curso. intransponivel ¢ a conclusio de
que os mecanismos de controle das ativi-
dades dos Tribunais existentes nio sio
suficientes. SO isto bastaria para que fos-
se aplaudida a iniciativa da Associagio
Nacional pela criagio do conselho. Hi.
no entanto. outro argumento em favor do
apoio a idéia lancada pela Anamatra: a
legitimidade do Poder Judiciirio no ama-
2o da sociedade civil decorre do grau de
transparéncia de suas atividades. Aos

Juizes que exercem seu mister com serie-

dade, honestidade e rigor, muito interes-
s a separacao entre o joio e o trigo, para
que ndo ocorra, pela generalizagio. a con-
taminagao de toda a classe.

Nio pode, sobre a atuacio do Judi-
cidrio, pairar qualquer sombra de davi-
da, quer acerca da composicio dos tri-
bunais, quer acerca da probidade dos
magistrados. quer sobre a existéncia de
eletivo controle isento de influéncias
corporativas. quer. finalmente. sobre a
licita e regrada aplicagio do dinheiro
publico enderecado ao PJ pelas leis or-
camentarias.

A importante atividade do Judicidrio
escora-se na independéncia de seus
membros, que tende a ser preservada na
criacio do Conselho Nacional de Justi-
¢i tal como proposta.

Intimeras questoes virdo a debate no
inicio do ano que se anuncia. quando se
instalar a proxima das reformas do go-
verno Lula, a do Judicidrio. Importa que
os magistrados estejam atentos e dispo-
niveis ao debate. Que lancem idéias, que
reconhecam as criticas inexoriavels ao
funcionamento atual do Poder Judicii-
rio e que. assumindo a condugio do pro-
cesso. indiquem & sociedade o perfil de
wma Justica mais eficaz. Wl

s s s = s ._
Olivia Pedro Rodriguez
Presidente da Amatra 1
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ANAMATRA

Juizes do Trabalho defendem
controle do Judiciario

eunido no ultimo dia 9. o Con-

selho de Representantes da

Anamatra (Associacio Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Tra-
balho). em decisio inédita, defendeu
a criacao do CNJ (Conselho Nacional
de Justica) como orgdo de controle
democritico do Poder Judicidrio.

Para Grijalbo Coutinho, presiden-
te da Anamatra, "o objetivo ¢ que o
conselho atue como um autocontrole,
sendo um orgdo de formulagio de
politica para os juizes, tomando como
exemplo as experiéncias vitoriosas
existentes na Europa que evidenciam
que um conselho pode aperfeicoar o
funcionamento do Poder Judicidrio e
democratizar suas instituicoes”.

A Carta de Principios e Diretrizes
Gerais do CNJ apresentada na reunido
do Conselho de Representantes foi
aprovada por 19 votos a favor, um

contra, trés abstencoes e uma ausén-
cia. dos 24 membros do conselho.

“E uma decisio histérica, em de-
fesa da democracia interna e da trans-
paréncia na administragdo dos Tribu-
nais, que deve prestar contas a socie-
dade, por todos os meios disponiveis.,
do emprego dos recursos publicos™,
afirmou Coutinho.

Nenhuma outra entidade da Magis-
tratura tem posicido delinida, ¢ a ques-
tio € polémica entre os juizes, que
temem que um orgido dessa natureza
afete as decisoes judiciais. A proposta
da Anamatra. no entanto, deixa claro
que o CNJ nido poderd interferir na
atividade jurisdicional.

0O CNIJ ndo terd apenas fungoes
disciplinares, sendo um verdadeiro
orgio de gestio e planejamento do
Judiciario. Como 6rgdao miximo de
governo do Poder Judicidrio, terd

1. O Conselho Nacional de Justiga,
como 6rgao maximo de governo do
Poder Judicidrio, terd como prima-
do a independéncia do juiz no exer-
cicio da fun¢ao jurisdicional.

2. A atuacdo do Conselho Nacional de
Justica ndo poderd implicar interfe-
réncia na atividade jurisdicional.

3. Como 6rgdo de governo do Poder
Judicidrio, o conselho deve ter a
participacio majoritdria de juizes e
nele haverd representacgio de todos
os ramos do Judicidrio. Os magis-
trados integrantes do conselho serio
eleitos por voto direto e secreto e
poderdo ser oriundos de qualquer
grau de jurisdicdo.

4. A composic¢io do conselho deverd
contar com a participagio da socie-
dade civil. Contudo, por se consti-
tuir como orgio de governo e me-
canismo de avaliagio social do Po-
der Judicidrio, e ndo como ente de
controle corporativista. o conselho
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deve ser refratdrio a participagdo de
membros de outros Poderes de Es-
tado e a existéncia de vagas privati-
vas de drgidos ou entidades que
tenham interesse corporativo no Ju-
dicidrio.

5. A sociedade civil organizada devera
ter participagdo no conselho, com
representantes de entidades de clas-
se, organizagdes ndo-governamen-
tais e da comunidade técnico-cienti-
fica, eleitos pela Camara dos Depu-
tados e pelo Senado Federal.

6. Os membros do Conselho Nacional
de Justica serdo eleitos para um tni-
co mandato, vedada a recondugio.

7. Para dar sentido de harmonia e uni-
dade nas diretrizes estratégicas do
Poder Judicidrio, o conselho serd
presidido pelo Presidente do Supre-
mo Tribunal Federal.

8. Deverd ser criada a Ouvidoria-Ge-
ral do Poder Judicidrio. 6rgido que

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Principios e diretrizes

como primado a independéncia do

juiz no exercicio da funcio jurisdi-

cional

O repidio dos juizes a proposta de
controle externo contido na reforma
do Judicidrio parte da premissa que
as decisoes judiciais podem ser afeta-
das. “"Mas estamos discutindo uma
idéia de

formado por juizes de todas as ins-

um conselho democratico.

tncias ¢ com a participagao da socie-
dade civil. Este conselho teria como
funcao principal gerenciar o Poder
Judicidrio do ponto de vista adminis-
trativo e orcamentirio, dando maior
transparéncias as questoes internas ¢
externas”, explicou Coutinho em en-
trevista a Radio Nacional.

O presidente da Anamatra tem
buscado apoio junto a parlamentares
e juristas, apresentando a proposta da
associacao nacional dos juizes do Tra-

balho de criacio do Conselho Nacio-
nal de Justica. Para ele. a aprovagiio
da proposta pelo professor Dalmo
Dallari, “reconhecido defensor dos
direitos humanos e de um Judiciirio
verdadeiramente livre, refor¢a a cer-
teza de que a posicio do Conselho
da Anamatra ¢ revoluciondria, de-
vendo encontrar abrigo no Congres-
so Nacional™.

Além do jurista Dalmo Dallari,
também declararam apoio a decisao
da Anamatra o ministro da Justica,
Mircio Thomaz Bastos. o ministro
do Supremo Tribunal Federal (STF),
Carlos Ayres Brito, os deputados
Mauricio Rands (PT/PE), Dra. Clair
(PT/ PR) e Paulo Bernardo (PT/PR).
o juiz federal Flavio Dino. autor de
livro sobre o assunto, e Paulo Sérgio
Domingues, presidente da Associa-
¢do dos Juizes Federais. W

receberd reclamagdes sociais dirigi-
das contra os servicos judicidrios.

9. A competéncia do Conselho Nacio-
nal de Justiga incluird, entre outras:
a) a defini¢do da politica judicidria;
b) o planejamento estratégico e a

avaliacio do Poder Judicidrio,
com poderes de coordenacio, su-
pervisao, fiscalizacio e discipli-
na sobre as atividades adminis-
trativas e orcamentdrias dos seus
drgios e servicos auxiliares, in-
clusive do Supremo Tribunal Fe-
deral:

C

—

o exercicio do poder disciplinar
relativo aos juizes. ficando a per-
da do cargo reservada a decisio
Judicial com trinsito em julgado;
d) o provimento dos cargos de ma-
gistrado dos Tribunais. inclusive
das Cortes Superiores;

e

a regulamentacao dos procedi-
mentos de acesso 4 carreira, re-
mog¢ao e promogao de magistra-
dos de Primeiro Grau, com po-

deres para a fixa¢io de critérios
objetivos para promog¢io por me-
recimento, observado o critério
de antiguidade nas remocgoes a
pedido.

10. A competéncia para indicacio dos
Ministros do Supremo deve ser
igualitariamente dividida: um ter-
¢o pelo Poder Executivo, um ter-
¢o pelo o Poder Legislativo e um
ter¢o pelo Poder Judicidrio.

11. Os Tribunais Superiores (STJ.
TST e TSE) devem ser compostos
por magistrados de carreira. eli-
minando-se a representagdo de ad-
vogados e membros do Ministério
Publico.

12. Os magistrados dos Tribunais Su-
periores (STJ, TST e TSE) serio
nomeados pelo Conselho Nacional
da Magistratura a partir de listas
compostas mediante voto direto e
secreto de juizes de todas as ins-
tincias.
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REFORMAS

A Reforma trabalhista

Por GRruaLBO FERNANDES COUTINHO

nstituido o Forum Nacional do Tra-

balho pelo Presidente da Republica.

pretende o governo discutir com as
entidades sindicais dos trabalhadores e
dos empregadores mudangas na legis-
lagdo trabalhista, formando propostas
a serem encaminhadas ao Congresso
Nacional. Anuncia-se. precipuamente,
que as normas trabalhistas encontram-
se ultrapassadas e por essa razio. me-
recem solrer processo de alteragio.

Hi setores que simplesmente pre-
gam o fim do direito legislado e das
normas protetoras da forga-de-traba-
lho, sob o argumento da necessidade
de adaptagao do pais a nova realidade
mundial das relagdes entre o capital e
o trabalho e aos meios modernos de
producao alcangados pela sociedade
capitalista nos ultimos anos.

Antes de analisar o mérito desta
percuciente questao. devo relatar o sen-
tido historico do trabalho, bem como a
razio de ser do Direito do Trabalho e
do principio bisico que o orienta. qual
seja. o tutelar.

Desde que o homem passou a viver
em sociedade. o trabalho é talvez o
componente mais importante nas rela-
¢oes entre tribos ¢ classes, elemento
que distingue a posiciio social, econd-
mica e politica de seus membros. Nas
épocas das primeiras tribos. conhecia-
se a forma de trabalho determinada
pela idade das pessoas. onde os mais
velhos, cumprido o ritual anterior, usu-
fruiam da forga-de-trabalho dos mais
Jovens, sem que deste fato resultasse
qualquer exploracio econdomica, mas
apenas a observancia de uma rotina
opressora determinada pelo fator tem-
po. Ha também a época do comunismo
primitivo, com a divisao de toda a
produgao entre as pessoas, sem nenhu-
ma exploragao econdomica.

A primeira efetiva exploracio do
trabalho em larga escala ocorre na so-
ciedade escravagista, através da qual o
homem sujeita-se a mals degradante
condi¢do de vida do ser humano, seja
pela coercio fisica, seja pela coacdo
economica.

E interessante notar que na decanta-
da Democracia Direta Ateniense de
poucos séculos antes de Cristo, o ser-
vico escravo. fruto do dominio dos
inimigos de guerra e do empobreci-
mento de pessoas antes consideradas
cidadds, era encarado com extrema na-
turalidade e até indispensavel para que
os cidadios cuidassem de tarefas ou-
tras menos desgastantes ¢ mais volta-
das para o desenvolvimento do inte-
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lecto. O filésofo Socrates pos o dedo
em virias feridas da democracia deca-
dente, critica que o levou & pena de
morte, mas ndo se rebelou contra a
escravidiao reinante. apesar de consi-
derar que todas as pessoas sio capazes
de entender as verdades filosoficas,
bastando para isso que usem a razdo e
de que o escravo tinha a mesma razio
de um cidaddo livre. Em Sdélon, hd
introdugao de leis que estabelecem li-
mites na exploracio do trabalho escra-
vo. com a eliminagio do direito do
patrono sobre os familiares dos clien-
tes e de suas terras.

A sociedade romana, herdeira da
cultura helenistica, valeu-se do traba-
lho escravo para consolidar o império
gque dominou boa parte do mundo,
inclusive no periodo da Repiblica.
Logo, a Historia da Antigiiidade esta,
lamentavelmente, entrelagada com os
servicos forcados.

Nos modelos seguintes de socieda-
de, o trabalho humano continuou a ser
explorado, mas com a predominancia
de caracteristicas distintas da escravi-
dio. O feudalismo notabilizou-se pela
submissao econdmica dos vassalos aos
senhores proprietarios de terras, estes
apoiados pela nobreza.

Outras formas de trabalho surgiram
com as cruzadas, expandindo-se o co-
mércio e formando-se uma nova classe
detentora do poder econdmico em subs-
tituicdo ao dominio até entdo perten-
cente aos senhores feudais: a burgue-
sia. Os iluministas perceberam que ha-
via impossibilidade de uma convivén-
cia pacifica entre a ordem politica dos
reis € o regime capitalista da liberdade
individual, inclusive de trabalho, ma-
terializando essa incongruéncia na fa-
mosa Enciclopédia, cujo resultado [i-
nal foi o acontecimento de uma das
maiores revolucaes politicas de todos
05 lL‘alU.\I d rI'llIlCL‘SEI.

A revolucao industrial na Inglater-
ra. no século XVIIL consolida o capi-
talismo de uma outra fase. revelando,
porém. formas de exploraciao de traba-
lho cruéis, mediante jornadas longas
de até 16 horas por dia, trabalho de
menores ¢ de mulheres, sem qualquer
prote¢ao a satde ou social. As reacoes
propiciaram o surgimento das primei-
ras legislagoes de protecio ao traba-
Iho. Marx. o maior estudioso do capi-
talismo e também o mais critico. vis-
lumbrava no excedente nido remunera-
do da forca-de-trabalho. pelos patroes,
0 que denominou de mais-valia, toda a
base de sustentagio deste regime. a ser

enfrentado na luta pelo fim das classes
soctais e instauracdo do socialismo,
estagio para a sociedade comunista.

O nascimento do Direito do Traba-
lho €, pois, fruto da reacdo da classe
operiria a selvageria do capitalismo,
como também atende. em parte, aos
anseios da burguesia amedrontada com
o comunismo que rondava a Europa.

No Brasil. o fendmeno retardou
dado o atraso de sua economia, volta-
da para o campo, com a utilizacio da
mao-de-obra escrava durante mais de
trés séculos. As primeiras leis de pro-
te¢do social surgiram no final do sécu-
lo XIX e no inicio do século XX, que
foram depois reunidas na denominada
Consolidagao das Leis do Trabalho.
em 1943,

E for¢oso concluir que o Estado,
detentor de for¢a para criar ¢ fazer
valer as normas juridicas, nunca agiu
por vontade propria para propiciar ce-
nario favordavel aos trabalhadores. pro-
cedendo de um ou outro modo pela
pressiao politica legitimamente exerci-
da por tais atores sociais. Nao foi dife-
rente no Brasil, em que pese o equivo-
co de se atribuir a Geuilio Vargas a
responsabilidade pelas conquistas tra-
balhistas postas na CLT.

Deveria o Estado niio apenas zelar
pelo respeito aos direitos dos trabalha-
dores previstos na Constituigio Fede-
ral e na legislacdo ordindria, como
também langar mio de instrumentos
hidbeis para amplida-los, de modo a re-
duzir as desigualdades sociais. Em sen-
tido oposto. tem sido o Estado. através
de seus representantes legais. o res-
ponsivel pela instituigdao de politicas
que eliminam direitos e garantias his-
toricas. Além deste fato, virias sdo as
normas de protecio ao trabalhador
descumpridas ou ndo implementadas
pela omissao dos poderes publicos., in-
clusive pelo Judiciirio.

O discurso atual € no sentido de que
a0 invés do respeito ao direito legisla-
do do trabalho. deve se buscar a flexi-
bilizacao a fim de permitir uma rela-
¢ido “mais moderna” entre o capital e o
trabalho. de preferéncia, sem nenhu-
ma intervencao estatal, hipotese capaz
de lancar novos postos de trabalho.

O governo Fernando Henrique Car-
doso aprofundou a politica neoliberal
de desregulamentaciio das relacoes de
trabalho. ao vedar a concessio de rea-

juste remuneratoério com base na infla-

¢ao. ao criar o contrato de trabalho a
tempo parcial ¢ o banco de horas. ao
implantar a prescrigio parcial para o

trabalhador rural. além de tantas outras
medidas que diminuiram direitos dos
empregados. Tentou, no dltimo mo-
mento, aplicar a mais dura pena com a
prevaléncia do negociado sobre o legis-
lado. nao alcangada pela rea¢io de vi-
rias entidades da sociedade civil orga-
nizada, inclusive a Anamatra. No setor
publico, intimeras conquistas dos servi-
dores desapareceram apos a sucessiva
edi¢io de medidas provisérias que alte-
raram dispositivos da lei 8.112/90.

Nada, porém, ¢ isolado, sendo re-
flexo de um contexto mundial perver-
so e falacioso que recomenda mudan-
¢as na legislacdo trabalhista.

E inegivel que o Estado do bem
estar social sofreu abalo a partir dos
anos 70, com a crise do petroleo de
1973 e do proprio capitalismo de for-
ma mais constante, além da alteragiao
dos modos de produgio, do enfraque-
cimento do movimento sindical ¢ do
fim do denominado socialismo do Leste
Europeu, tudo a autorizar o crescimento
das idéias neoliberais numa espécie de
retorno, no que diz respeito a relagao
capital versus trabalho. ao periodo do
inicio da revolugdo industrial.

A revolugio tecnolégica verificada
nos tltimos anos, especialmente na drea
de informdtica, efetivamente, reduziu
algumas tarefas laborais e retirou mui-
tos postos de trabalho. avanco que de-
veria ser compartilhado com os em-
pregados e ndo apenas para solidificar
a sua apropriacdo pelo capital.

Nio obstante a mudanc¢a de rumo
no modo de producio capitalista, de
um modelo fordista-taylorista para o
digital-toyotista, o trabalho vivo nio
desaparecerd. na precisa licio do pro-
fessor Ricardo Antunes, pois sempre
haverd necessidade do esfor¢o huma-
no, até mesmo para o funcionamento
das maquinas que reduzem as ativida-
des laborais. De um modelo que pro-
duzia em grande quantidade, passamos
a outro dirigido a setores especificos e
apenas para o consumo imediato, me-
diante alta tecnologia que reduz a uti-
lizacao da mao-de-obra, com o enfra-
quecimento sindical pela terceirizagio,
pelo trabalho de equipe e pelos pro-
gramas de qualidade total instalados
em pequenos nacleos para legitimar a
grande massa de desempregados. Des-
prestigiar exageradamente a forca-de-
trabalho. sobretudo num pais de extre-
mas desigualdades ¢ de elevados indi-
ces de desemprego, é fazer o caminho
inverso dos atentos capitalistas que ad-
mitiram a existéncia de leis trabalhis-
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> tas como forma de salvar a esséncia; o

regime econdmico.

Quero dizer, assim, que as mudan-
cas verificadas ndo romperam com o
paradigma justificador da legislagdo
trabalhista, qual seja, o da desigualda-
de de for¢as entre o capital e o traba-
lho, dai porque a exigéncia do princi-
pio tutelar do direito do trabalho para
proteger o empregado. Apesar dos anos,
continua atual a defini¢io do francés
Lacordaire, ao declarar que “entre o
forte e o fraco, entre o rico e o pobre.
¢ a liberdade que escraviza, ¢é a lei que
liberta”™.

Nio estou propondo a postura de
simples manutengio do direito positi-
VO vigente que, muitas vezes, nio se
aplica a uma parcela significativa da
massa trabalhadora. Ha necessidade do
aprimoramento das relagoes sociais para
tornar o Direito do Trabalho verdadei-
ro instrumento de emancipagao do des-
tinatario da norma, preservando as suas
bases principiolégicas, especialmente
a do principio de protecao do trabalha-
dor, célula matriz da intervencio do
Estado nas relagoes de trabalho.

E imprescindivel, nesse cendrio,
consagrar a autonomia privada cole-
tiva como preceito de emancipagdo
social dos trabalhadores e nio como
instrumento de precarizacao de seus
direitos, uma vez que o resultado da
negociacio nido pode significar a per-
da das garantias legais e historicas
dos cidadaos brasileiros. resultantes
de muitas. ldgrimas e sangue ¢ que,
por 1sso. nao podem ser reduzidas a
um singelo anacronismo. A plena li-
berdade sindical requer o fim do im-
posto compulsorio, mas sem olvidar
a necessidade de se repensar os meca-
nismos de financiamento da capaci-

dade de resisténcia das categorias pro-
fissionais, além da legitimagio pro-
cessual das centrais sindicais, inclusi-
ve centrais, para o ajuizamento de
acoes civis ptiblicas e coletivas em
geral, para tratar de interesses indivi-
duais homogéneos, difusos e coleti-
vos, com a consagracao da substitui-
¢ao processual ampla.

Preocupa-me quando o Presidente
Lula sinaliza que pode propor trata-
mento diferenciado, do ponto de vista
legal, aos empregados das pequenas e
médias empresas em relac@o aos traba-
lhadores das grandes empresas. me-
diante o que se convencionou denomi-
nar de “simples trabalhista™, precari-
zagao de direitos que a magistratura
trabalhista rejeita. Qualquer distingdo
entre empregadores, deve estar circuns-
crita a0 campo tributdrio ¢ ao Sistema
“87. Nio pode se cogitar de haver no
Brasil remuneragio adequada da mao-
de-obra ou de que esta é geradora de
desemprego. Nao deve o Estado patro-
cinar tal agressdo. Os empregados das
grandes empresas devem alcancar me-
Ihores condicoes através da negocia-
¢do coletiva, com o fortalecimento do
papel dos sindicatos, respeitando o mi-
nimo previsto em lei para quaisquer
trabalhadores.

Esperamos, assim, que, ao contri-
rio do encaminhamento dado pelo go-
verno Lula na Reforma da Previdén-
cia, onde fez opgio pelo desmonte do
servico puiblico mediante a privatiza-
¢do do sistema em detrimento dos in-
teresses da sociedade e dos servidores,
tenha ele a percepcido de que quanto
mais se concede aos grupos financei-
ros, maior a voldpia em acabar com os
direitos dos trabalhadores.

Para enfrentar a nova realidade, ¢é
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preciso discutir a reducio da jornada
de trabalho semanal. sem a diminui-
¢ao remuneratoria, vedar a realizacao
de horas extras e instituir politica bi-
sica de desenvolvimento econdmico
que privilegie, sem precarizacio da
tutela existente, a criagio de empre-
gos e de programas de educagdo ¢
treinamento da mao-de-obra, com a
manutencdo do sistema de protecio
ao trabalho integrado das normas pro-
etoras gerais e irrenunciaveis conti-
das nas convengoes da OIT ¢ na Cons-
tituigdo da Republica.

Tratando especificamente do que ja
se encontra em vigor, tenho que o
Estado possui a obrigacao de dar efeti-
vidade aos direitos previstos na Cons-
tituicio Federal e nas demais leis. A
regulamentacio da prote¢io ao empre-
go contra a despedida arbitrdria pode-
ria se dar através do encaminhamento
e aprovagao de projeto de lei ou ainda,
por meio do cancelamento da dendn-
cia da Convengao N° 158, da OIT,
tornando mais democritica a relacio
entre o capital e o trabalho. Nio pode
o Estado fazer letra morta o conceito
de saldrio minimo definido pelo inciso
IV, d artigo 7° da CF. fixando-o,
pois. em valor que atenda as necessi-
dades ali previstas.

A precarizagido tem sido tdo intensa
que. mesmo sem alcancar pleno éxito
no plano legislativo, estabelece priti-
cas proibidas por lei e que estio a
demandar atuacio firme do Estado para
coibir fraudes no cooperativismo, nas
comissoes de conciliagdo de prévia e
na terceirizacdo desenfreada. A marca
maior desta ousadia exterioriza-se na
existéncia de trabalho escravo em al-
gumas regides e na utiliza¢ao da mao-
de-obra infantil, sem que o poder pu-

blico forneca meios suficientes para
enfrentar quadro tdo dramdtico nas re-
lacbes de trabalho no Brasil, sequer
oferecendo seguranca aos trabalhado-
res. padres. auditores fiscais do traba-
lho, juizes do Trabalho, membros do
MP e outros agentes ptiblicos ameaga-
dos pela postura de combate ao traba-
lho escravo.

O Estado. que tem as suas agoes
determinadas pelos homens e pelos in-
teresses de grupos na sociedade, por-
tanto, nada tem de neutro quanto as
suas opgdes; como sempre aconteceu
na Historia da humanidade, serd movi-
do para garantir os direitos dos traba-
Ihadores na mesma propor¢io da capa-
cidade de organizacio dos segmentos
da sociedade que pretendem preservi-
los.

A reforma trabalhista terda impor-
tancia no contexto atual se souber pre-
servar as conquistas historicas dos tra-
balhadores previstas nos diversos ins-
trumentos legais e normativos, além
de tornar mais democritica a relacio
entre o capital e o trabalho. A sua
principal tarefa. no entanto, serd a de
mudar conceitos equivocados sobre o
custo do trabalho e conscientizar os
setores empresariais de que ¢ impres-
cindivel distribuir a renda hoje extre-
mamente concentrada, dando dignida-
de as pessoas e permitindo a existéncia
de consumidores, sob pena do colapso
do proprio sistema. Isso pode interes-
sar a vdrias pessoas e a alguns grupos
da sociedade, mas ndo aos donos do
poder econdémico. H

Grijalbo Fernandes Coutinho ¢ Juiz do
Trabalho da 10° Regiao ¢ Presidente da
Anamatra (Associagcdao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho).

Sancionada Lei das Varas

presidente Luiz Indcio Lula da

Silva sancionou, em 21 de no-
vembro tltimo, projeto de lei
criando 269 novas Varas da Justica do
Trabalho em todo o pais. Comparece-
ram a cerimonia. no Palicio do Pla-
nalto, o presidente da Anamatra (As-
sociacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho), Grijalbo Couti-
nho. e mais de 20 juizes do Trabalho.
A aprovacdo da lei aumentando o
numero dessas instancias judiciais vem
atender o uma antiga reivindicacio
dos juizes do Trabalho. Coutinho lem-
brou que ha mais de nove anos nio
sdo ertadas novas Varas, o que contri-
buiu para o aciamulo de processos.
Ressaltou ainda que a Anamatra foi
uma das entidades que mais trabalhou
pela aprovagio da matéria. “FE uma

grande vitoria, sendo reflexo do em-
penho de toda a magistratura traba-
[hista na luta pela democratizacio do
Poder Judicidrio e o bem-estar da so-
ciedade brasileira™, afirmou.

A lei € considerada pelos juizes uma
conquista importante para a sociedade.
pois amplia o acesso a Justica a milha-
res de brasileiros. Hoje sio distribui-
dos. por ano, mais de 1.800 processos
para cada Vara do Trabalho. A Lein.”
6.947/81 limita este nimero a 1.500,
Segundo o presidente da Anamatra.
“pode-se ter melhor idéia da gravidade
da situacio quando se constata que hi
152,888 brasileiros para cada Vara do
Trabalho, considerada a populagio
censitdria de 20007,

Além disso. continua Coutinho,
estudos realizados pela Anamatra
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5 Varas
esidente da Am

comprovam que a arrecadagio previ-
denciiria e fiscal decorrente da atua-
¢ao da Justica do Trabalho supera o
valor de RS 100 mil. por Vara do
Trabalho, enquanto as despesas en-

Lula, na cerimonia de promulgacéo da

n Silva

Dl o =R
a rFearo nodriguez
investi-
mento alcancam a importiancia de R$
80mil. sendo for¢oso concluir que
nio geram despesas as novas Varas

do Trabalho. B

volvendo pessoal, custeio e
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proveitando o embalo do apoio

popular do periodo pos-eleitoral.

o governo Lula enviou ao Con-
gresso suas propostas de Reforma do Es-
tado brasileiro, dentre as quais se encon-
tra o Projeto de Emenda Constitucional
(PEC) n" 40, que pretende consertar a pre-
vidéncia publica.

Sem aprofundamento na discussio. de
modo suspeitamente apressado. o gover-
no lez pressao sobre o Congresso e, como
conta com a matorta dos parlamentares na
Camara. conseguiu aprovar em primeiro
twrno o texto enviado. com poucas modi-
ficacoes. Muito alarde a PEC 40 provocou
¢ pouca informacio sobre a realidade do
servigo publico = em particular do funcio-
namento do Judiciario - tem sido divul-
_L‘u\|u ao crdadao, que. L'lHI\L'lliik‘Hli.‘ll]L'rlIL'.
deixa de vislumbrar a utilidade. a finalida-
de ¢ a eficicia da tal reforma.

A estratégia funcionou ¢ o texto refor-
mador foi aprovado nas duas Casas Le-
gislativas, berrando, nos dias de hoje. sua
conversio em Texto Maior., As criticas ao
resultado. no entanto. ndo devem calar,

O Judiciario funciona baseado em trés
garantias previstas na Constituigio Fede-
ral. conhecidas pelos complicados nomes
de inamovibilidade, trredutibilidade de
vencimentos e vitaliciedade. que signifi-
cam. em lermos simples, respectivamen-
te. que os juizes nao podem ser transferi-
dos de seus postos de trabalho. que seus
vencimentos ndo podem sofrer reducoes
¢ que sen cargo € para toda a vida. Estas
carantias. chamadas pelos incautos ¢ pe-
los mal intencionados de “privilégios™
nio pertencem ao Magistrado, mas ao
povo. Para decidir uma causa que The ¢
submetida. o juiz precisa ter conhecimento
ieenico, percepeiae da situagio social ¢
independencia. Nao pode sentir-se ate-
morizado. dependente. obediente. pressi-
onado por quem ou o que quer gue seja.
Do contririo. suas decisoes ndo refletirdo
aJustica. mas serio espelho da imposicio
do poder do mais forte sobre o mais [raco,

A reforma da previdéncia pablica es-
facela duas dessas garantias. subtraindo-
as do cidadido brasileiro, Seeundo o tex-
to aprovado na Camara e que segue ao
Senado. os vencimentos dos magistra-
dos serio abruptamente reduzidos por
ocasido de sua aposentadoria, obedecen-
do a um teto de RS 2.400.00. Pretenden-
do manter o padrio de seus ganhos, o
juiz haverd de contratar um plano de
previdéncia, ¢ pagard a instituicdo [i-
nanceiria responsavel pela administragio
do tal fundo o contribuicdo que hoje jd
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paga — 11% do total de seu saldrio.

Um atributo da vitaliciedade é a manu-
tengdo da remuneracio da ativa, o que se
chama paridade entre ativos e inativos,
Nio hd nenhuma utilidade pratica em atri-
buir a um cargo piiblico o dom da vitalici-
cdade, esmagando para cerca de 20% do
valor recebido na ativa. o importe do pro-
vento de aposentadoria. Ao optar pela
carreira da Magistratura, o profissional do
Direito abre mio de diversas possibilida-
des de ganho. porgue o juiz estd impedido
pelaConstituicao de exercerqualquer outra
atividade, exceto uma de professor. Nio
pode gerir empreendimentos. dar consul-
tis. pareceres. advogar. ser padeiro ou pe-
dreiro. ou. ainda. taxista. Seus ganhos sao
fixados pelo Poder Piblico e sido invariii-
veis, nio aumentando em razio do volume
de servigo gque o juiz enfrente. A conse-
giicncia dessas rentneias aparece clara-
MeEnte N COMparagio entre o que se pagl
no mercado para um gerente juridico de
cmpresa de médio ou grande porte. ¢ o que
recebem os magistrados. Um diretor juri-
dico ou um advogado bem sucedido aufe-
re rendimentos muito superiores aos dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

A contrapartida da renincia identifi-
ca-se na vitaliciedade. Ao juiz ndo ¢ dado
preocupar-se. ocupar-se, perturbar-se com
o padrio de vida de sua familia apos a
aposentadoria. devendo (podendo)
embrenhar-se com todas as forgas e apli-
car-se exclusivamente a tarefa relevante e
indispensivel & democracia que ¢ a dis-
tribuicdo da Justica.

Ao guebrar a paridade entre ativos ¢
inativos, numa so ceifada, a emenda consti-
tcional provociri varios estragos,

Primeiro, esvazia qualguer atrativo
paraa carreira. Nio sendo satisfatoria, nem
competitiva, a remuneragio do juiz nao ¢
umatrativo para os bons estudantes ¢
profissionais do Direito. Ao lado disto. as
condigoes de trabalho sdo precarias: nao
hid pessoal de apoio. ndo hi mdquinas,
ndo ha livros, nido hd juizes em nimero
suliciente. O que em larta quantidade ha
¢ um nimero infinito de processos para
serem solucionados. Cada juiz do Traba-
ho em Sio Paulo vem recebendo entre
15 ¢ 20 processos novos por dia! Somem-
SE eSIes A0S (ue estdo tramitando., para se
concluir que isto exige trabalho didrio de
[4 ou 16 horas. de domingo a domingo e,
no malis das vezes, converte as férias em
oportunidade de mais trabalho! Retirada
a garantia da aposentadoria integral ¢ pa-
ritdria com o pessoal da ativa, esvazia-se
o ultimo elemento de atracio para a car-

reira. Hoje em dia, aprovam-se em con-
Ccursos para a magistratura menos de um
por cento dos inscritos. Quem vird pres-
tar 08 rigorosos eXames a assumir a severa
responsabilidade de decidir sobre a vida
alheia?

Segundo, provoca uma imediata de-
bandada de magistrados que jd contem
com os requisitos para aposentadoria. o
que torna mais precario ¢ mais lento o
trabalho dos Tribunais. aumentando o
caos em que se encontra o Judicidrio atual-
mente. Semana apos semana. desde que o
texto foi veiculado publicamente. hia um
grave aumento dos pedidos de aposenta-
doria nos Tribunais (0 que se repete em
Universidades Pablicas. Hospitais Pabli-
cos ete). A lentidao que ji ¢ apontada
como o principal problema da Justica au-
mentard sobremaneira ¢ havera um hiato
de varios anos até que os quadros atuais
se recomponham.

Terceiro. entrega o destino do juiz a
orgios privados — instituigoes financei-
ras — que nao raro. ou melhor. habitual-
mente, s80 réus nos processos que trami-
tam na Justica, Ainda que se acredite — eu
firmemente creio nisto — que o magistra-
do tem a necessiria isen¢do para nio fa-
vorecer ou prejudicar ninguém nas rela-
¢Oes processuais em razio de seus inte-
resses pessoais, € preciso ver que aos olhos
do cidadao, a credibilidade da Justica res-
tard afetada. Quem acreditard que o ban-
co em que estd sendo feita a poupanca
para pagamento da aposentadoria do juiz
venceu mesmo determinada causa. sem
ter sido lavorecido?

Quarto, retira do magistrado a trangtii-
lidade frente aos anos [uturos, estimulan-
do-o a buscar rendimentos alternativos
na atividade do magistério, afastando-o
de sua atividade essencial e precipua. que
¢ a de julgar processos.

Quinto, viola um principio bisico da
organizacio do Estado, que ¢ o da isono-
mia, criando duas classes de juizes: os
que terdo a jubilagdo integral e os que
nao a terdo.

Nio ¢ tudo. mas por ora basta.

Restam duas perguntas. A reforma pro-
posta resolve o problema da previdéncia
publica? A economia justifica a asfixia
do Poder Judiciirio? A resposta. para as
duas questoes € negativa.

A economia mensal anunciada — os
cialeulos foram recentemente apresenti-
dos pelo jornalista Janio de Freitas — serd
equivalente a vinte dias de lucro de um
banco médio brasileiro. O custo de man-
ter-se o sistema atual mostra-se muito re-

Reforma da previdéncia:
a quebra da paridade

duzido para justificar o desmonte do Po-
der Judicidrio.

A proposta do governo ndo passa nem
por perto da solugiio dos grandes proble-
mas da Previdéncia, em especial a inclu-
sdo daqueles que hoje estdo fora de qual-
quer prote¢io. Dos que trabalham anos a
fio. sem qualquer garantia de se aposen-
tar. Dos que sofrem acidentes de trabalho
mas. porque estio no mercado informal,
nio gozam de qualquer assisténcia previ-
dencidria. Nao aumenta ou melhora. ain-
da. a condicio dos atuais aposentados,

Se laz tao mal ao sistema Judicidrio, se
prejudica o cidaddo. se afeta a estabili-
dade democrdtica. se nio resolve o pro-
blema atual. quem se interessa por esta
reforma?

Qualquer redugao — ainda que a prego
elevadissimo — dos gastos puablicos agra-
da e obedece aos interesses dos credores
internacionais do Brasil. dentre os quais
o Banco Mundial e o FML. ji que tém.
assim. maior garantia de que a divida sera
honrada. A tais credores, por certo, a re-
forma ¢ interessante.

Ainda mais. Quando aprovado o novo
sistema, todo o valor hoje recolhido por
servidores ptiblicos — juizes inclusos —
para financiamento de sua aposentadoria
serd repassado a0s bancos que assumirdo
os planos de previdéncia complementar.
O incalculavel montante de recursos que
saird dos cofres publicos e habitard os
bolsos dos banqueiros por virios e segui-
dos anos, até que tenham que devolver
para pagamento das aposentadorias, ja
que a idade minima para aposentadoria
sobe. ainda mais uma vez, para 60 ¢ 55
anos. para homens e mulheres. respecti-
vamente. A expectaliva por essa genero-
siinjecao de dinheiro por certo anima
aos potenciais beneficidrios. Eis ai um
grupo gue apoia a reformit.

Tratar de forma idéntica os desiguais €
tdo grave quanto discriminar os iguais.
Misturar juizes ¢ cortadores de cana ¢ tdo
perigoso quanto confundir o Presidente
da Repablica com procurador dos inte-
resses financeiros internacionals. Chega
de confusoes! A reforma necessdria, e que
tem apoio dos juizes brasileiros. precisa
comegar urgentemente. para melhorar a
vida dos aposentados. mas sem se descui-
dar de manter o Judicidrio forte. Poder
indispensavel & vida democritica. l
- R

Eliane Aparecida da Silva Pedroso
¢uiza do Trabalho Titlar da 19 Vara

de Sao Bernardo do Campo ¢
Diretora Regional da Amatra 11,
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ara nada serve a sentenca judi-

cial condenatdéria que nio se

exccuta. Enfeite de parede.
adorno da historia profissional do
magistrado, obra literdria. A execu-
¢ao de sentenga trabalhista enfrenta
graves dificuldades. que se iniciam
na falta de servidores, de aparelha-
mento e de instalagdes adequadas a
celeridade necessdria ao trabalho. es-
tendendo-se até ao intrincado funcio-
namento dos recursos — que deveriam
ser simples! — aos Tribunais Regio-
nais e Superior do Trabalho.

ApoGs espera que, na média, em
tribunais como o da segunda regido
(Sdo Paulo e cidades circundantes),
atinge os cinco anos, o portador do
titulo executivo. o trabalhador. inicia
o calvdrio da execugio, enfrentando
novos recursos e, fora do processo, a
pior corrosio gue o tempo pode cau-
sar: o desaparecimento dos responsa-
veis pela divida. O fendmeno nao é
raro, nem novo. Qual cadaveres inse-
pultos, 0s processos em execucio apo-
drecem, depois de transitada em jul-
gado a decisdo, apreciada por dois,
trés ou quatro niveis de jurisdicio,
com votos brilhantes. e razdes abun-
dantes, de parte a parte,

Dar efetividade a prestacdo juris-
dicional, eis 0 n6 da crise do Judicid-
rio.

Neste precirio quadro, o convénio
firmado entre TST e Banco Central
do Brasil. conhecido por “Bacen
JUD”, tem relevante significado pra-
tico. Pelo instrumento. o Judicidrio
passia a comunicar-se com os bancos
por meio eletronico (e-mail). o que
outorga mator velocidade ao proce-
dimento de bloqueio ¢ penhora de
numeriario em conta corrente do de-
vedor omisso em cumprir sua obriga-
¢cao. A penhora de dinheiro, primeira
no topo da lista do artigo 655 (incido

[) do Codigo de Processo Civil, sem-
pre existiu. sem receber criticas exa-
cerbadas. Antes do convénio. fazi-
am-se penhoras por mandado ou por
carta precatoria, sem que houvesse
qualquer insurgéncia quanto a legali-
dade ou a constitucionalidade dessa
medida.

O que fez o Bacen JUD foi dar
eficacia a ordem judicial. Antes dele,
enquanto se datilografava em duas
vias 0 mandado de penhora, o deve-
dor diligente transferia de uma para
outra conta seus ativos e ao credor
incumbia participar do jogo “pega-
pega”, ou melhor, da “cabra-cega”,
tateando por ai, a fim de encontrar
bens para satisfacdo do débito. Brin-
cadeira que ultrapassava anos a fio,
sem que o ganhador — o portador do
titulo executivo — ganhasse. Median-
le a comunicacdo eletronica, a ordem
de bloqueio ¢ recebida quase que ins-
tantaneamente e por todas as agén-
cias bancdrias do pafs, o que impossi-
bilita o devedor de ocultar o patri-
monio em tempo Atil.

Diante da eficicia do sistema —
que agrega, inegavelmente, imper-
fei¢des operacionais passiveis de me-
lhora — uma grita exacerbada ecoa
pelos campos e prados da Justica do
Trabalho. Acusacdes das mais gra-
ves, como de inconstitucionalidade
da medida, ilegalidade do convénio,
despreparo dos magistrados autoriza-
dos a operi-lo, violagcdo do contradi-
(Orio. somam-se agoria i acusagio.
levada a cabo em periddico juridico,
de Luiz Olavo Baptista®. Diz o advo-
gado que a Justica do Trabalho esta
desrespeitando direitos fundamentais
do cidadio. a ponto de enxergar. o
articulista. na Magistratura do Tra-
balho, uma ditadura “*sem farda”.

O exagero explica-se, como o pro-
prio artigo indica em seu dltimo pa-
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Bacen JUD - c

HE N

onsequencias
de sua aplicacao

Por MARrcos NEVES FAVA

ragrafo: o autor teve suas contas ban-
carias penhoradas em processo traba-
lhista, porque, segundo a prova dos
autos, integrava o quadro da socieda-
de devedora. Alids. a sociedade que
houvera feito acordo para o paga-
mento de sua divida com o emprega-
do, ndo o cumpria ha varios anos,
mantendo-se confortivel na execu-
¢d0 em que nao se encontravam bens
para pagamento do débito. Ao de-
pois, comprovada a saida do articu-
lista do quadro societdrio da empre-
sa, com a mdxima brevidade possi-
vel, suas contas foram liberadas. Nao
¢ demais lembrar que é possivel res-
ponsabilizar-se também o sdcio que
jd se retirou, caso de sua gestio tenha
surgido o débito em execugio.

De primeiro, é bom ressaltar que
merece censura o advogado por pre-
tender, em suposto artigo informati-
vo, a defesa e a divulgacio de con-
tetido de causa pendente de julga-
mento, ji que o referido senhor in-
terpos recurso contra a decisdo do
Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho de Sio Paulo que mandou ar-
quivar a representagdo por ele movi-
da contra a juiza autora da decisdo, a
quem, além disto, processa na Justica
Federal, buscando indenizagao de R$
400 mil por danos morais. A par
disto. o fato externado pelo preocu-
pado defensor dos direitos humanos
merece reflexdo.

A Constituicio Federal garante a
todos protecio igual. ndo resta divi-
da. e ndo autoriza o menosprezo de
nenhum direito para satisfacdo do di-
reito de outrem. No processo de exe-
cucdo, ¢ comum gritarem os manda-
tarios dos devedores, os atos que bus-
cam a satistaciio da ordem sentencial
devem ser tomados da forma menos
gravosa ao executado (artigo 620.
Codigo de Processo Civil). Tal de-

terminagdo da lei leva em conta.
como pressuposto. a existéncia de
mais de uma forma eficaz para solu-
¢io do processo de execucdo. Haven-
do duas, o magistrado deve escolher
d Menos gravosad.

Na pratica forense. no entanto. e o
processo em que se envolveu o advo-
gado Luiz Olavo Baptista o confir-
ma, encontram-se execucoes sem
nenhuma forma de solucio eficaz.
Depois de ultrapassados meses (ou
anos) de procura de patrimonio,
acham-se terrenos penhorados mualti-
plas vezes, cadeiras velhas. computa-
dores desatualizados, maquinas im-
prestdveis a venda em hasta publica.
tecidos sem valor de mercado. pedras
preciosas de valor questionavel. Isto.
quando se encontra qualquer patri-
monio. Havendo disponibilidade de
pectinia — depésitos e aplicacoes ban-
cdrias — nestes casos. resta evidente
que o juiz ndo estd a escolher entre
duas formas de execucdo e, assim,
optando pela mais severa ao pobre do
devedor, mas estda cumprindo sua
funcdo como 6rgio do Estado e dan-
do eficdcia a sentenca regularmente
prolatada. Estd escolhendo entre a
execucdo e a negativa da prestagdo
jurisdicional. Entre o ato ¢ o nada.
Ou determina a apreensio de contas,
ou ndo satisfaz o crédito do trabalha-
dor, que tem. lembremos em home-
nagem i preocupagdo do articulista
com os direitos humanos, natureza
alimentar.

Neste quadro, vir a pablico enxer-
gando violéncia contra direitos fun-
damentais num convénio entre enti-
dades publicas para aperfeicoamento
da distribuicao da Justica € atitude
parcial, que sobrepde o direito de
propriedade ao direito a dignidade
humana. E isto faz em atrasa posi¢io
doutrindria, quando o Cédigo Civil

I - Este artigo ¢ a versiio completa da sintese que [oi publicada na edicio de dezembro de 2003, pigina 22, do jornal “A tribuna do direito”, naguela oportunidade, com o titulo: Um direito fundamental:
o de receber o crédito trabalhista™. Referida publicacao resultou da posicao da Amatra 11 frente aos ataques promovidos por um advogado de Sdo Paulo contra a Juiza Maria Cristina Fisch.

-
3 - Artigo 421, por exemplo.

-

- Artigo “Abuso aos direitos fundamentais™, publicado no Tribuna do Direito de setembro de 2003, pdgina 12. na se¢io de “direitos humanos™.
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> em vigor jd vislumbra, até nos con-

tratos. fungio social’. A clara opgao
ideologica da posi¢do assumida so-
brepoe o interesse patrimonial priva-
do & eficdcia do processo judicial,
que ¢ publico. Exagera na prote¢ao
do patrimonio, em detrimento do ho-
mem e sua dignidade. Retomados os
direitos fundamentais. mister que nio
se olvide que o trabalho ndo pago €
situagao degradante, de humilhagio
mais acirrada do que a decorrente do
bloqueio de ativos financeiros. Nao
pagar o trabalhador viola ndo norma,
mas fundamento do Estado Demo-
cratico de Direito, como se 1&€ na
ordem expressa da Carta Politica®. A
dignidade da pessoa humana, seguem-
se. no Texto Maior, o valor social do
trabalho ¢ da livre iniciativa.

A despersonalizacio do devedor,
em processo trabalhista, mostra-se
pratica antiga, que decorre da pro-
pria defini¢do de empregador no di-
reito material®. Ponderemos que, na
execugdo. a consideragdo de desvio

Jamos em linhas simples:

encontra no réu
apenas uma pessoa, que funde a pes-
soa natural com a juridica. Citada a
primeira, no curso ordindrio da exe-
cugio, dos atos desta tiveram noticia
seus socios, se, de fato, estdo a abusar
do direito e fraudar a execugio atra-
vés do desvio de uso da personalida-
de juridica. Falar em necessidade de
prévia citacdo dos tais constitui-se
ofensa a efetividade do processo. Ve-

da personalidade®

0s socios da
empresa devedora esvaziam o patri-
monio social, sem prejuizo da pro-
pria riqueza, e a execucao se paralisa.
Em dada alwra, constata o juiz que
houve desvio do uso do direito a
personalidade juridica. O que deve
entdo fazer: anunciar aos sG¢ios, com
maxima antecedéncia, que estes fo-
ram pegos em sua traquinagem, ci-
tando-os pessoalmente, para sua for-
mal integracdo a lide, ou, conside-
rando que jd de hda muito estejam eles
cientes dos atos processuais da exe-
cugdo, dar-lhes seguimento? Se a res-
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posta for positiva para a necessidade
de cita¢do. langam-se por terra os
fundamentos da instrumentalidade
processual e se menospreza o direito
material — alcangado com a prolagio
da sentenga — em beneficio da torpe-
za'.

Penhora em dinheiro ¢é
legal e precioso para o cumprimento
das sentengas em execucgdo forcada.
Os erros operacionais do sistema ins-
tituido pelo convénio Bacen JUD e
0s excessos, como, por exemplo, a
penhora de valor superior ao da con-
denagdo ou a inclusido no processo de
terceiro alheio a responsabilidade,
encontram no ordenamento pdtrio re-
médio adequado. A matéria nio
transborda o processo e nem invade a
atuacao das corregedorias.

Necessdrio se faz combater a dita-
dura da ineficdcia da Justi¢a, fazendo
verdadeiro o emblema
iguais perante a lei”

ato licito,

“todos sao
. inserido como
esteio do capitulo constitucional dos
direitos do homem. Cada execucio

trabalhista ndo paga viola direitos e
garantias fundamentais, torna mais
fragil o Judicidrio e compromete a
higidez da democracia. Ditadura nas-
ce do desrespeito ao Poder Judicid-
rio, por aqueles que se lembram de
defender a obrigatoriedade do cum-
primento das sentencas judicials ape-
nas quando favorecidos por elas. Do
contrario, assacam acusacoes contra
0s-juizes que as prolatam, vestindo,
assim. a farda do autoritarismo tipico
dos que so admitem o funcionamento
do Judicidrio para protecio dos inte-
resses dos mais poderosos.

Para combater esta ditadura, ndo é
preciso farda, nem convénio, nem
brasdo, nem carteira da OAB: basta
coragem de admitir que o processo
nao € um jogo de esconde e que suas
regras servem ao Homem e a prote-
¢do de sua dignidade.

Marcos Neves Fava é Juiz do Tra-
batho Substituto da 2° Regiao ¢ Dire-

4 - Artigo 1", inciso 1 da (‘nn«‘lilui&&n Federal de 1988,
5 - Artigo 2 da CLT: empregador é

¢ empresa. 1Sto €. 0 negocio econdmico, nio a pessoa juridica que o entabula.

6 - Uma das hipoteses de que trata o artigo 50 do Cadigo Civil. ao condicionar a desconsideragio da personalidade juridica.

7 - Pelo menos em mais uma situagio €

NOTA OFICIAL

tor Cultural da Amatra I1.

> possivel. no or dul.umnln enxergar a apropriacao imediata dos bens dos sacios da executada, a saber. no artigo 653, caput, do CPC.

A Anamatra vem a publico repudiar tentativa de intimidacdo do Judicidrio Trabalhista em Sao Paulo:

1. O advogado Luiz Olavo Baptista, depois de
ter seus ativos bloqueados pelo sistema Bacen JUD,
por ordem da MM Juiza da 21* Vara do Trabalho de
Sio Paulo, Dra. Maria Cristina Fisch, em processo
no qual figurava como sécio da empresa executada,
aforou representag¢do funcional — jd arquivada pelo
E. Tribunal Regional do Trabalho de Sio Paulo — e
agao de indenizagao por danos morais contra a
referida magistrada,

2 Longe de ver reparado o prejuizo que julga ter
enfrentado em razio de alegada — e inexistente —
negligéneia da juiza no desempenho de suas
atividades. o advogado pretende intimidar a atuagio

do Poder Judicidrio, ao fazer juntar. em outros

processos nos quais toma parte, copia das medidas
que tomou.

3. Além disto, fez publicar artigo no periédico
“Tribuna do Direito”, atirando contra a Magistratura,
genericamente, acusando-a de “ditadura sem farda”.

4. A intimidacio do juiz é ato inadmissivel no
Estado de Direito e ndo se confunde com o exercicio
do direito de agdo.

5. O aperfeicoamento da atividade judicidria deve
ser sempre perseguido e as regras de processo vigentes
asseguram aos litigantes suficiente instrumental para
alcanci-lo.

6. Ameagas intimidatérias ao Poder Judicirio,
como essa, sdo e serdo repudiadas veementemente
pela sociedade civil, destinatdria dos servigos
prestados pelo Estado.

7. A Anamatra ndo poupara esforgos, no universo
do funcionamento das instituicoes democrdticas, para
evitar e coibir tentativas de fragilizacao da atividade
judicidria, apoiando o exercicio da funcio judicante,
segura de que, sem Judicidrio forte e independente,
ndao ha democracia solida.

Grijalbo Fernandes Coutinho
Presidente
Associagao Nacional dos Magistrados do Trabalho

Atessel nossol site (Wiwvav.amatraZiors.br),

E veja a5 edigies anteriores o
Jornal Magistratiura & {raballin), noieias
sobirel coneirsos, alen de dautrma legislacan
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JUSTICA DO TRABALHO

Observacoes sobre a
substituicao processual e o
cancelamento do ETST 310°

Por AMAURI MASCARO NASCIMENTO

ubstitui¢do processual. matéria

da aula de encerramento dos

cursos da Escola da Magistra-
tura do TRT da 2* Regido na qual
pude expor longamente a questio sob
a perspectiva do cancelamento do
ETST 310, ndo permite, pela sua ex-
tensio ¢ complexidade, no espago
deste artigo que me foi solicitado, a
andlise de todos 0s seus aspectos, sen-
do essa a razdo pela qual s6 serdo
aqui possiveis algumas conclusoes,
ainda mais expostas a criticas pela
brevidade com que serd tratada. mas
sempre permitindo a reflexao daque-
les que com seriedade enfrentam a
questio.

Trata-se, em primeiro lugar, de
tema referivel a legitimidade das
partes no processo trabalhista. sabido
que as partes dinamizam o processo.
imprimindo-lhe o movimento que
serd desenvolvido com a pratica de
determinados atos que cumprem em
observincia as regras proprias que
regulam essa movimentagio. E parte,
no processo individual, o titular pro-
vivel do direito material, toda pessoa
que se acha no exercicio dos seus
direitos. ndo obstante o esforco dos
processualistas para desidentificar
parte da relacio juridica material -
aquele a quem o Direito positivo atri-
buiu a titularidade do bem juridico -
. € parte no processo — que pode ndo
coincidir com a parte da relacao juri-
dica de direito material —, o que fica
claro nos processos em que hid a subs-
tituicdo processual,

Segundo. a representagdo. no pro-
cesso trabalhista, embora substanci-
almente nido tenha maiores peculiari-
dades, procura adequar-se as solicita-
¢oes que Thes sido proprias. com o fim
de facilitar as partes, especialmente o
empregado. estar em juizo. Nio ¢ o
mesmo que substitui¢do, embora se

trate de dois conceitos de direito pro-
cessual, aquele menos amplo, este
mais extenso quanto aos poderes de
atuacdo do substituto e quanto i po-
sicdo processual que assume . dife-
rente daquela absorvida pelo mero
representante.

Terceiro, a fragilidade da legiti-
magdo individual numa sociedade de
massas na qual nem sempre o litigan-
te tem meios suficientes para, em
posi¢io singular, utilizar adequada-
mente do processo como meio para
deduzir em juizo as suas pretensoes,
0 que leva o processo do trabalho a
uma nova perspectiva de coletiviza-
¢io da legitimagido que permite supe-
rar as dificuldades naturais da atua-
c¢io individual do trabalhador, da sua
condi¢@o econdomica desfavordvel, da
operacionalidade técnica das questoes
que exigem conhecimentos que em
alguns casos pressupdem até mesmo
a presenga dos melhores advogados e
da celeridade que deve ser imprimida
as solucoes dependente, em virios
casos, da postulagdao correta e sem
exageros econdmicos ou vicios juri-
dicos.

Quarto. a plena justificagdo — e
para isso bastariam as razdes acima
expostas — para mostrar que a substi-
tuicdo processual origindria do CPC,
art. 6° e que se da quando alguém
datug no [)['UCCHSU cm nome p['(“-‘")['i()
para defender direito alheio — embo-
ra o normal é alguém estar em juizo
em nome proprio para pretender di-
reito seu — autorizada excepcional-
mente pelo direito comum, tem co-
notacoes proprias no processo do tra-
baltho ¢ mereceria uma legislacdo es-
pecifica. significando. no entanto.
em qualquer processo, um mecanis-
mo de atuagdo como parte, no senti-
do processual, de alguém que pode
fazé-lo para a defesa do direito mate-

rial provdvel de outro ou outros, mas,
sem nenhuma duvida, tendo em vista
fundamentos diferentes, no processo
civil a excepcionalidade de uma si-
tuacio, no processo do trabalho a

fragilidade da legitimagdo indivi-

dual, o que ndo lhe retira a condicao
atipica de legitimagio andmala ou
extraordindria, a menos que se queira
retirar ou reduzir, da pessoa que tra-
balha, o direito publico de acdo, o
que teria conotagoes sociais de exa-
gerada perda da liberdade de cada
um, incompativel com as sociedades
democriticas.

Quinto, a plena justificacio da
atua¢@o do sindicato com maior de-
senvoltura no processo trabalhista,
como acontece em dissidios coleti-
vos, em agdes de cumprimento, em
mandados de seguranga coletivos, em
pleitos de cobranca judicial de dife-
rencas de reajustes salariais previstos
em leis especificas da politica salari-
al, em questdoes de insalubridade e
periculosidade e em agdes sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico, ndo se devendo confundir, no
entanto, uso com abuso do direito de
modo a banalizar a substitui¢do pro-
cessual como uma transferéncia de
titularidade de direitos para que o
sindicato, em primeiro lugar, os te-
nha e depois distribuir entre aqueles
que eventualmente entender que sio
os verdadeiros credores individuals e
em que quantitativos terao o0s seus
créditos distribuidos, situacao que se-
ria lesiva, em muitos casos, a0s inte-
resses de protegio do trabalhador.

Sexto, ndo ha davida que o Enun-
ciado n® 310 do TST redimensionou
a substitui¢io processual para situd-
la como forma de legitimacio extra-
ordindria e o seu cancelamento em
2003 pelo TST ( TST E-RR 175.894/
1995.9. Rel.Min.Ronaldo L. Leal,

| - Palestra proferidi no TRT de Sio Paulo. em atividade da Escola da Magistratura, no dia 25 de novembro de 2003.
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maioria, vencidos os Ministros Mou-
ra Franca, Gelson Azevedo, Brito Pe-
reira, Maria Cristina Peduzzi e Rena-
to Paiva) considerou-o em dissondn-
cia com a jurisprudéncia do STF,
que o fundamentou no art. 8 da CF
de 1988, enquanto o TST ndo tinha a
mesma conclusio quanto a fundamen-
tacdo. divergindo quanto a necessi-
dade de limitagoes, com o que € difi-
cil discordar.

Sétimo, a substitui¢do, por ser
pertinente a legitimacdo coletiva das
partes, levanta duas principais ques-
toes: a) se a legitimagdo coletiva leva
a uma sentenca genérica, € Nesse par-
ticular a resposta ha de ser afirmati-
va; b) se a sentenga genérica porém
decorrente de processo no qual os
titulares provdveis do direito mate-
rial continuam sendo os trabalhado-
res singularmente considerados e ndo
o sindicato mero legitimado proces-
sual coletivo, permite liguidagdo-
execucdo sem individualizagdo, pon-
to em torno do qual, por mais que se
queira defender que sim, a natureza
do crédito deixa claro que sem indi-
vidualizagdo e quantificacio dos va-
lores de cada substituido serd impos-
sivel executar a sentenga. a menos
que se queira transformd-la nio em
direito material dos substituidos, mas
em direito material do sindicato quan-
do todos sabem que a substitui¢ao
visa criar a tipificacio especial da
parte como tal no processo para faci-
litar a ag¢@o. e ndo retirar do trabalha-
dor e dar aos cofres do sindicato o
direito destes para que se torne senhor
da distribuicio.

Oitavo, a substitui¢do, mera posi-
cao processual de parte no processo,
pode configurar-se em mais de um
tipo de processo, em todo aquele no
qual essa transferéncia de posi¢ao
processual seja possivel, mas nos pa-
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> rece que ndo ocorre em se tratando

de direitos difusos porque estes ca-
racterizam-se pela indivisibilidade
enquanto na substituicio ha a divisi-
bilidade. separando. claramente. cog-
nicio de lquidagao-execugao, saben-
do-se que a decisao proferida em acio
civil publica de direitos difusos € a
de uma multa que reverte para um
fundo diante de um dano causado em
pessoas indeterminadas, nao sendo
esse 0 caso dos direitos trabalhistas.
Como os direitos coletivos no ambito
trabalhista siao protegidos judicial-
mente por acdo propria. o dissidio
coletivo. o campo proprio para a
substituicao processual trabalhista é
o dos direitos individuais homogéne-
os, assim considerados aqueles que
tenham origem comum. Como a lei
nio da outro indicativo que os carac-
lerize a ndo ser a origem comum,
cabe a doutrina processual trabalhista
dar outras respostas, dentre as quais
se a origem comum € questao norma-
tiva — mesma lei ou mesma conven-
¢do coletiva — ou se ¢ também uma
questio fatica — mesmas pessoas vin-

culadas em uma sitwagdo igual num

determinado espago-tempo.
Nono, a individualizacdo e identi-

ficagao dos substituidos na inicial ¢

dispensavel porque a sentenca serd
genérica. mas para o inicio da liqui-
dacio-execugdo ¢ absolutamente ne-
cessdria como condi¢do mesma da li-
quidacio, uma vez que ndo serd pos-
sivel liquidagdo genérica de direitos
materiais individuais. Com efeito,
nas agoes de substitui¢do a cognicao
¢ genérica, mas por se tratar de direi-
tos individuais homogéneos. a liqui-
dagdo ndo pode ser desacompanhada
da individualizagdo e quantificacio
dos valores de cada substituido com
0 que na liquidacio haverd cognic¢io
ampla. Que se trata de direitos indi-
viduais, ndo ha davida, pois este € o
seu nome, homogéneos mas ndo di-
reitos indivisiveis e do substituto. A
execucao ¢ individual e a falta da
relacio dos beneficidrios nido causa
cerceamento de defesa dos emprega-
dores desde que a empresa ou a peri-
cia relacionem.

Décimo, os substituidos nio po-
dem acordar, transigir ¢ renunciar,
independentemente de autorizacio ou
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anuéncia do substituto na cognicio
porque a acao tem por fim obter uma
condenaciao genérica: todavia esses
mecanismos so possiveis nia execu-
¢ao porque nesta o direito individual
malterial sobrepoe-se ao genérico:
mais que 1sso, 0 que ¢ genérico trans-
forma-se em individual, razio, tam-
bém, que permitem concluir que a
sentenca de liquidacao faz coisa jul-
gada, mas a sentenga genérica de cog-
ni¢ao ndo tem esse efeito, tanto que o
titular do direito individual pode
mover acdao em separado. como. tam-
bém, pode ingressar com execucio
em nome proprio.

Décimo primeiro, no direito es-
trangeiro um quadro geral e muito
resumido permite ver o seguinte so-
bre o uso da atuacio do sindicato em
substitui¢io processual: Argentina:
quando a decisio possa afetar inte-
resses sindicais na atividade ou cate-
goria profissional : Itdlia: 1) atuacao
conjunta sindicato e representante
sindical para reintegracio; 2) para
acdao de condenagio do empregador
ao pagamento. para o fundo de pen-
sao dos trabalhadores, de uma quan-

tia nos casos de tratamento econémi-
co coletivo discriminatorio: 3) pro-
cesso de interpretagdo ou aplicacio
de cliusula de acordo coletivo e quan-
do ha um interesse a liberdade sindi-
cal: 4) conduta anti-sindical do em-
pregador; Espanha: 1) integragio no
processo individual quando lesiona-
dos os direitos de liberdade sindical
pelo empregador: 2) substituicio pro-
cessual dos seus filiados e em proces-
sos sobre convénios coletivos: Portu-

gal: 1) Iniciar e intervir em processos

judiciais e em procedimentos admi-

nistrativos quanto a interesses dos
seus associados; 2) acio de anulagao
das cldusulas dos instrumentos cole-
tivos contrarios a lei; Franca: prejui-
zo direto ou indireto ao interesse co-
letivo da profissdo e cumprimento de
clausulas de contratos coletivos.

Amaurt Mascaro Nascimento ¢ membro
da Academia Brasileira de Letray
Juridicas, Presidente Honordrio da
Academia Nacional de Dirveito do
Trabalho, Professor Titdlar de Direito
do Trabalho da USP, ex-Juiz do
Trabalho ¢ ex-Presidente da Amatra 1.

Amatra Il realiza assembleia

A Associacao dos Magistrados do Tra-
balho da 2* Regiao esteve reunida em
assembléia extraordindria no Gltimo dia
27 de novembro, quando decidiu:

1. Postergar para o periodo de outubro
de 2004 a abril de 2005 a escolha do
imovel que haverd de ser a sede da

Amatra ll.

2. Nao autorizar contribuigoes extraor-
dindrias para a aquisi¢ao do imével.

3. Vincular a compra do imével o valor
até entao economizado e anunciado

aos presentes.

4. Recusar o reajuste de R$ 9,00 na con-

tribuicao a Anamatra.

Novembro-Dezembro/2003

=

Magistratura & Trabalho




JUSTICA DO TRABALHO

Reéequiem ao Enunciado
da Sumula 310 do Tribunal
Superior do Trabalho*

Por RicaArRDO TADEU MARQUES DA FONSECA

egundo o Aurélio, réquiem

significa “parte do oficio dos

mortos, na liturgia catélica, que
principia com as palavras latinas
requiem aeternam dona eis, “dai-lhes
0 repouso eterno’.’

Embora majoritdria, ndo uninime,
portanto, a decisdo do TST que can-
celou o enunciado em epigrafe vem
sendo comemorada por advogados,
sindicalistas, procuradores e juizes.
O termo réquiem ¢ aqui utilizado
com o intuito de que o verbete juris-
prudencial seja definitivamente es-
quecido e de que, no sentido do tard,
sua “morte” implique um renasci-
mento, uma transformacio, tao espe-
rada pela grande maioria dos opera-
dores do processo do trabalho.

Passo, destarte, a defender a deci-
sdo e o faco sob o ponto de vista do
Ministério Publico do Trabalho.

Sob este prisma, a decisao é, de
certa forma, tardia, e empreenderd
no espirito de todos certa perplexida-
de e temor. ndo justificados, porém.
A solucao coletiva dos conflitos indi-
viduais tem revelado excelentes re-
sultados preventivos, bem como me-
canismos de racionalizaciao judicial,
imprescindiveis em uma sociedade
plural e globalizada.

Buscarei. entdo, abordar a eficién-
cia do processo do trabalho como
instrumento de efetivacio deste di-
reito material. cuja finalidade preci-
pua ¢ a de compor as democraticas e
naturais tensoes entre capital e traba-
lho, na expressio de Eros Roberto
Grau, do “jogo de classes™. " A pala-
vra jogo ¢ empregada pelo autor,
aqui. como uma nova concepeao da
chamada “luta de classes™. eis que,
ndo obstante 0postos. 0s interesses

em disputa sdo complementares. vis-
B

I
<

3 - GRALL Eros Roberto, O Direito posto e o Direito pressuposto. 4° ed. Malheiros:

to que predomina uma relagido de in-
terdependéncia, que se sobrepde ao
confronto. Esta interdependéncia,
porém, nao deve sobrepujar o confli-
to. mas ser adequadamente equacio-
nada.

O processo do trabalho inaugurou
a perspectiva coletiva do tratamento
dado ao contflito trabalhista de clas-
ses e, certamente, inspirou 0s mento-
res da reforma processual civil, que
se construiu ao longo dos anos 80 e
90, marcadamente por intermédio da
Lei 7.347/85 e da Lei 8.078/90, res-
pectivamente, Lei da Ac¢ao Civil Pi-
blica e Cédigo de Defesa do Consu-
midor.

Em 1993, estava-se trabalhando a
partir da concep¢do coletivizante da
solucao dos conflitos individuais. Os
sindicatos experimentavam agoes,
cujo objeto versava sobre a tutela de
direitos individuais homogéneos de
membros da categoria, substituidos
processualmente pelo orgao de clas-
se, com fulcro no art. 8°, III, da
Constitui¢do Federal e na interpreta-
¢do extensiva das leis de politica sa-
larial e dos arts. 195 e 872, da CLT.
O Ministério Piblico, a seu turno,
buscava construir uma jurisprudén-
cia favordvel a aplicacgdo do art. 129,
111, da CF, para que se admitisse
ACP na Justica do Trabalho.

No més de maio, daquele ano, o
TST publicou o Enunciado 310, re-
freando a atuacdo sindical. Por outro
lado. a Lei Complementar 75/93 pas-
sou a explicitar a competéncia mate-
rial da JT, para conhecer da ACP
patrocinada pelo MPT na defesa dos
direitos sociais. A edi¢io do Enunci-
ado 310, em 1993, implicou uma se-
vera reversio de expectativas, posto
que a motivacao daquela simula

- Palestra proferida no auditorio do MPT de Sao Paulo. no dia 19 de dezembro de 2003,
- Disponivel em: hupe/www 2 uol.com.br/aureliof/index result.huml ?stype=k& verbete

o

s

aferrou-se firmemente a concepgao
individualista do processo, extraindo
do art. 6° do Cdédigo de Processo
Civil os argumentos que acarretaram
uma interpretacdo restritiva do art.
8%, 1L, da CF. Privilegiou-se o indi-
viduo, enquanto titular do direito
subjetivo de agdo, em detrimento do
orgao de classe que poderia “amea-
car” esta liberdade individual.

Dez anos depois da edi¢ao do
Enunciado 310, reiteradas decisoes
do Supremo Tribunal Federal, no
sentido oposto ao adotado pela Corte
Superior Trabalhista. acabaram por
servir de fundamento para os senho-
res Ministros do TST, que defende-
ram o cancelamento do Enunciado
310, como se pode ler no acérdao? da
respectiva decisdo.

Essa perspectiva individualista
também foi, por longo periodo,
oposta contra o alcance da atuagao do
MPT na ACP. Grande vacilagdo ju-
risprudencial perdurou nos ultimos
dez anos, desde a edi¢do da LC 75/
03, acerca da legitimidade do MP, do
alcance das decisdes liminares na
ACP, bem como da exeqiiibilidade
dos titulos extrajudiciais materializa-
dos nos termos de ajuste de conduta,
enfim, no grau de eficicia da atuacio
do Parquer Trabalhista.

O MPT exerceu, ao longo da his-
toria da Justica Obreira, o papel de
longa manus do Poder Executivo, o
que se deu de forma mais exacerba-
da, diga-se de passagem. que em ou-
tros ramos do Judicidrio.

Com efeito, em minha opinido, a
estruturacdo do MPT junto aos Tri-
bunais Regionais e Tribunal Supe-
rior, nunca proximo as Juntas ou Va-
ras Trabalhistas. guarda sua origem
historica no fato de que a Constitui-

Oquiem. Acesso em: 08/12/2003.
do Paulo, 2002, p. 158-171,

4 - PROC, N"TST-E-RR-175.589495.9, Relator: Ronaldo Leal. Disponivel em http:///www.tst.gov.br/. Acesso em 10/12/2003,

¢do de 37 proibia a greve e, por iss0,
o sindicato devia atuar como corren-
te transmissora da vontade do Esta-
do, cujo papel era o de autoritaria-
mente administrar o conflito entre
capital ¢ trabalho, neutralizando-o.
Ao MP, assim, cabia combater a gre-
ve, fiscalizar as elei¢cdes sindicais e
os processos de intervencdo sindical.

A democratizacdo do Brasil, em
46, ndo alterou este estado de coisas.
o qual se fez extremamente adequado
ao periodo da ditadura militar que,
embora ndo proibisse a greve. cer-
cou-a de tantas formalidades. acima
de tudo nas chamadas “atividades es-
senciais”, que veio por inviabilizi-la,

Amarrou-se, por décadas, o avan-
¢o sindical e a atuagio democritica
do MP.

Esta origem autoritdria e individu-
alista do processo trabalhista desa-
guou na pletora incontroldvel de
acoes individuais, que levou a pro-
posta constitucionalmente questiona-
vel da medida provisdria que, estabe-
lecendo norma processual, buscou na
argiiicdo de transcendéncia uma ten-
tativa de desafogo do volume de re-
cursos de revista, num retrocesso le-
orico e historico estancado louvavel-
mente em tempo.

Numa concep¢ido democritica e
contemporinea do processo do traba-
lho, consentinea. portanto, com os
institutos processuais civis da ACP e
do CDC. que avancaram da sentenca
ultra partes do processo coletivo tra-
balhista ¢ da acdo de cumprimento.
que ja tratava da defesa dos direitos
individuais homogéneos a longa data,
para a HL‘T][L‘I}%’H erga omnes ¢ para da
defesa dos interesses difusos da ACP
¢ do CDC. Estes incorporaram as se-
mentes trabalhistas e as fizeram flo-
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> rescer, ao passo em que a Justiga

Obreira encapsulou-se, como jia dis-
se. nas raizes individualistas do pro-
cesso civil.

Ha que se ter coragem para se en-
carar a realidade dos fatos e se rom-
per com a visdo do devido processo
legal. atrelada as concepgoes ilumi-
nistas ¢ individualistas dos séculos
XVII e XIX. O operador do proces-
so contemporineo deve administrar a
coletivizacao da solug¢do dos confli-
tos individuais, seguro de que tal co-
letivizagdo significa a eficicia possi-
vel e desejivel numa sociedade de
massas. plural e globalizada. Esta ¢ a
licdo que ja vinha da Itdlia, desde os
anos 70, na célebre obra de Mauro
Cappelletti®, que nos fala das trés
“ondas” renovadoras do processo.
quais sejam: assisténcia judicidria
para os pobres, representagio dos in-
teresses difusos ¢ simplificacio do
procedimento com a criagcao de me-
canismos extrajudiciais de resolucio
de conflitos.

A primeira “onda” inspirou, no
Brasil, a criagido dos Juizados Espe-
cials, da Defensoria Pablica, da as-
sisténcia judiciaria sindical, ete.: a
segunda “onda” sugerida pelo autor
italiano propiciou a ACP, a amplia-
¢do constitucional das hipdteses de
substituicao processual sindical, a
sentenca erga onues do CDC. bem
como a possibilidade de defesa de
direitos coletivos e individuais ho-
mogéneos que ja existiam na Justiga
do Trabalho e que se aprimoraram no
processo civil; a simplificagdo do
procedimento ¢ a busca de mecanis-
mos extrajudiciais, propostas por
Cappelletti, vieram pela progressiva
reforma do CPC. desde 1994, ¢ por
meio da implantagdo do rito sumaris-
simo na JT. pela simplifica¢do dos
recursos e da execugdo trabalhista e
pela eriacio das Comissoes de Conci-
liacdo Prévia.

Entretanto. seriam necessdrios al-
cuns aperfeicoamentos aos nstitutos
mencionados como. por exemplo, a
obrigatoriedade, pugnada por muitos
¢ de constitucionalidade duvidosa, da
submissao dos conflitos as CCP. Tal
obrigatoriedade tem gerado desvios
“cartoriais” indesejiveis. O Dissidio
Coletivo Econdmico. de outra parte,
também ji se faz superado. eis que

sua utilizagdo visava compensar as
negociagdes coletivas frustradas, jus-
tamente por causa das grandes restri-
¢oes legais que sobre elas pendiam.
A superacao destas restrigoes gerard
um clima democratico hdbil ao me-
lThor sucesso da autocomposi¢do co-
letiva.

O inquérito civil, ao seu turno,
tem sido um interessantissimo instru-
mento de investigagdo e mediagio;
95% dos casos que chegam ao MP
sdo solucionados por termo de ajuste
de conduta, solugdo negociada extre-
mamente eficaz, porque discutida
com as partes e hdbil a produzir titu-
lo executivo extrajudicial.

Inviabilizada a composicao por
meio do ajuste de conduta, presta-se
o inquérito civil a produzir prova
bastante a instru¢do da ACP. Esta
prova € legalmente caracterizada por
forte verossimilhanga, eis que o MP
conduz a sua obten¢do sob a dtica
imparcial do Parquet.

O membro do MP goza das mes-
mas prerrogativas institucionais da
magistratura. Aplicam-se-lhe, por
isso, a inamovibilidade, a vitalicie-
dade e a irredutibilidade de venci-
mentos. Também., as mesmas restri-
¢Oes processuais de atuagao concer-
nentes a0 impedimento e suspeigao.
Tudo isso se presta a garantir a lisura
da prova colhida em inquérito civil
para que se obtenham decisoes limi-
nares satisfativas imprescindiveis na
ACP.

A ACP visa uma decisao judicial
que imponha uma determinada obri-
gacio de fazer ou deixar de fazer, em
face de quem cause lesdo ao conjunto
da sociedade ou a grupos determina-
dos por uma relagio juridica base,
ou, ainda, a individuos cuja natureza
do direito lesado possa ser igualada
aos direitos de outrem, por circuns-
tincias comuns de fato. O interesse
ptiblico emerge. na orbita civil. pela
gravidade e reiteragao da conduta dos
réus.

Visa, outrossim, a fixacdo de con-
denaciio reparatoria genérica, também
em raziao da gravidade da conduta
lesiva dos réus. A acido em tela pre-
serva, destarte. a unicidade do orde-
namento juridico e revela-se moder-
no instrumento processual para se re-
solver coletivamente lesoes indivi-
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duais. Logo, sua sentenga pode ter
efeitos erga omnes ou ultra partes,
caso se aplique ao conjunto da socie-
dade ou a grupos de pessoas indeter-
minadas ou determinadas. Isto, por-
que entendo que a ACP protege os
interesses difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos. por forca do que
dispoe os arts. 17 e 21, da Lei 7.347/
85 e 81, pardgrafo unico da Lei
8.078/90.

Via de regra, porém, ¢ essencial a
concessio de provimento liminar, nos
termos do art. 12 da lei que discipli-
na este procedimento. Trata-se de li-
minar satisfativa, procedimental,
bastante avangada para a época da
edi¢ido da Lei 7.347/85, quando ain-
da nio se falava em antecipacao de
tutela, salvo em excegbes pontuais,
como no mandado de seguranga. na
aciio possessoria ou na acao de ali-
mentos provisionais.,

A previsdo dos arts. 11 ¢ 12, da
Lei 7.347/85, dispensaria a aplicagio
dos arts. 273 ¢ 461, do CPC, os quais,
no entanto, podem servir de referén-
cia para conduzir, em certa medida, a
atuagdo do juiz. E que os critérios da
verossimilhanca ou da irreparabili-
dade do dano coletivo ja sdo insitos
ao proprio modelo da ACP que se
instrui pelo inquérito civil. A pre-
méncia, contudo, da satisfagio ante-
cipada do provimento deriva da ins-
tabilidade que a lesio coletiva provo-
ca nas relacdes sociais e no ordena-
mento juridico.

Nio devem os julgadores temer
eventual irreversibilidade dos efeitos
da liminar em relagdo ao réu, pois a
delonga para a obtengdo dos efeitos
na ACP gera danos, estes sim, irrepa-
rdaveis a toda a coletividade e & ordem
juridica. Por outro lado, as liminares
em questio sdo passiveis de recursos
ou. em tltima hipdtese, de mandado
de seguranca na esfera trabalhista. A
falta da concessido da liminar reque-
rida pelo MP e embasada pela farta
prova do inquérito civil acaba por
legitimar, por vezes. condutas dano-
sas. as quais ndo podem remanescer
aguardando os longos tramites da ins-
truciio e dos recursos do procedimen-
to trabalhista.

Hi que se lembrar, ainda, que a
propria redaciao dos arts. 273 e 461,
do CPC. de acordo com os termos

5 - CAPPELLETTL Mauro. Acesso a Justica. Trad. Ellen Gracie Northlleet. Fabris: Porto Alegre. 1988, p. 31-74.
6 - ~No que respeita aatos propriamente jurisdicionais. entretanto. ndo se dard mandado de seguranga “de despacho ou decisio judicial quando haja recurso previsto nas leis processuais ou possa ser
modificado por via de correicao™ (Lein. 1.533/5 1. art. 5%, 1) A jurisprudéncia. inclusive as do E. Supremo Tribunal Federal ¢ o C. Tribunal Superior do Trabalho. vem entendendo. contudo, que
o mandado de seguranga ¢ cabivel, mesmo havendo recurso previsto em lei. se este ndo tiver efeito suspensivo.” GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 10° ed.. ver. ¢ ampl. Sdo

Paulo: Saraiva, 1997, p. 275 ¢ 296.
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das altimas reformas de 1994 e 2002,
caminha no sentido de propiciar efe-
tividade e satisfatividade as obriga-
¢oes de fazer ou ndo fazer no proces-
so civil,

O procedimento trabalhista propi-
cia a reforma dessas decisoes limina-
res por meio da utilizacao do manda-
do de seguranc¢a, sendo mesmo obje-
to de orientacdo jurisprudencial da
Segao de Dissidios Individuais 11, o
verbete da Orientacdo Jurispruden-
cial 58, que admite genericamente o
mandado de seguranga para se cacar
as liminares nas ACP. E necessdrio,
entretanto, proceder-se a uma refle-
X0 sobre o alcance dessa orientacdo
jurisprudencial.

O mandado de seguranga ¢ admis-
sivel contra ato judicial desde que,
contra ele. ndo haja recurso, ou se
houver, nao tenha efeito suspensivo.
Este € o posicionamento unanime da
doutrina” e da jurisprudéncia. Logo,
havendo recurso contra o referido
ato, cabendo contra ele correigao par-
cial, ou sendo possivel sustar-se os
efeitos pelo proprio recurso interpos-
to, falta interesse de agir, falta con-
dicdo basica da agio mandamental,
que se torna desnecessdria.

E verdade que o agravo de instru-
mento no processo do trabalho nio
tem efeito suspensivo e se presta, tao
somente, ao questionamento de deci-
soes que denegam seguimento a re-
curso. Nio hd, portanto, recurso con-
tra as questdes interlocutdrias no
processo do trabalho, como sio as
liminares ou as antecipacoes de tute-
la, o que faz crer que o mandado de
seguranca ¢ imprescindivel em face
das liminares concedidas na ACP.

A pratica tem demonstrado, no en-
tanto. que a cassagdo da liminar ¢é
nefasta. porque, sob o argumento da
irreversibilidade dos efeitos da limi-
nar perante o réu, tem-se retirado
coercitividade da sentenca da ACP.
Com efeito, até o presente, as deci-
soes que este Procurador obteve em
1996 ainda ndo transitaram em julga-
do: 0s aulos respectivos encontram-
se no TST e as condutas lesivas re-
manescem intactas, apesar da conces-
sdo de liminares que foram cassadas
e da prolagio de sentengas e acordios
que reconheceram os fatos. as autori-
as e a ilegalidade daquelas condutas.
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>0 prejuizo imposto a sociedade so-

mente poderd ser reparado com o
transito em julgado daquelas deci-
soes, mas as multas nao serdo pro-
porcionais aos danos sociais causados
pelos réus.

Acrescente-se que o § 2° do artigo
12 da Lei 7.347/85 confere efeito
suspensivo op legis as liminares, cujo
objeto sejam astreintes.

Em qualquer situacdo, porém, as
multas fixadas liminarmente sé pro-
duzem efeitos ex runc e, frise-se,
apos o transito em julgado da deci-
sao final. Todos os recursos inter-
postos ao longo do processo, inclusi-
ve o recurso extraordindrio, podem
questionar o conteido em si da sen-
tenca e da propria astreinte concedi-
da liminarmente. Caso ndo se consi-
ga reformar a decisdo liminar ou fi-
nal, a pena imposta ao réu serda pro-
porcional a gravidade da lesdo e ao
risco por ele assumido. Se, ao con-
trario, for ele bem sucedido, nada
sofrera.

Como se vé, ndo cabe mandado de
seguran¢a para cagar liminares cujo
objeto seja multa, pois sua cassa¢io
deve se operar ao longo do processo
com os recursos hdbeis para tanto,
cujo efeito suspensivo emerge da lei.
Carece o mandamus, destarte, de
condi¢do da aciio essencial. ou seja,
de interesse de agir, pois a lei garante
ampla defesa e suspensividade aos
reCursos possiveis. até mesmo ao pro-
prio recurso extraordindrio,

Outra interpretagdo desguarnece a
ACP, tornando-a ineficaz, pois a pu-
ni¢do do faltoso fica desproporcional
a falta cometida, desprovendo-se o
MPT e a propria JT de mecanismos
coercitivos capazes de desencorajar o
desrespeito aos direitos sociais.

Hd que se questionar, ademais, o
cabimento do mandado de seguranca
contra decisoes que deneguem limi-
nares na ACP. Estas também seriam
passiveis de questionamento por
meio do wrir, tanto pela falta de re-
curso proprio na Justica Obreira,
quanto pela necessidade de se obter
eficiacia punitiva para que o MP sa-
tisfaga sua func¢do institucional.

Entendo que o mandado s6 serd
cabivel. como afirma a colenda SDI-
I1. quando o objeto da liminar na
ACP implicar imediata tutela especi-
fica de obrigacio de fazer ou ndo
fazer. em cessacao de direitos. nio
em multa. Reliro-me a hipoteses em
que a liminar em comento blogueie
empresas ou qualquer de seus setores
e indisponibilize bens. ete. Ainda as-
sim. quando ndo houver prova robus-
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ta que a justifique ou quando o seu
contetido seja flagrantemente ilegal,
posto que o mandado de seguranga
somente tutela abuso de autoridade
que fira direito liquido e certo (art.
1°, da Lei 1.533/51). Se a prova
coligida no inquérito civil indicar
fatos verossimeis e grave ameaga a
direitos dos trabalhadores ou da so-
ciedade, ndo cabe, em sede de man-
damus, a verificacdo da questido de
fundo, devendo-se restringir a andli-
se a eventual cometimento de abuso
por parte da autoridade dita coatora.

Finalmente, convém lembrar a
condenac¢do reparatoria genérica
prevista no art. 13, da Lei 7.347/85,
que deve reverter para um fundo
coletivo. Trata-se de reparacido so-
cial muito importante para se impri-
mir puni¢do justa a aqueles que lesa-
ram a coletividade. Deve, por isso,
expressar quantitativamente o valor
do dano causado. Ndo é multa, é
verba indenizatdria e tem sido verti-
da, em regra, em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, tal como as
astreintes, tendo em vista sua funcio
social. Em algumas situacoes, po-
rém, quando a lesdo afete criancas
ou adolescentes, tem sido pedida a
reversdo da indenizagdo e das multas
aos fundos dos Conselhos Munici-
pais de Direitos destes pequenos ci-
dadios. Quando afete portadores de
deficiéncia, também deve reverter
aos fundos dos Conselhos Munici-
pais, Estaduais e Nacional criados
para a defesa dessas pessoas, visan-
do-se, deste modo, atender as finali-
dades desses orgios.

Assinalo, novamente, que os es-
for¢os conciliatérios sdo fundamen-
tais, tanto pelos membros do MP,
quanto pela magistratura. Lembro, no
entanto, que, sendo eles impossiveis e
remanescendo a conduta faltosa, a jus-
tica deve imprimir provimentos
dissuasorios eficazes, efetivos, para
que se garanta materialidade ao Di-
reito do Trabalho, combatendo-se a
informalidade e os maus empregado-
res, que exercam concorréncia desle-
al. explorando o trabalho escravo, in-
fantil, descumprindo normas de se-
guranca, fraudando a legislacio. eva-
dindo-se da fiscalizagao.

Outro aspecto que deve ser abor-
dado ¢ a eficicia das agdes que tute-
lem interesses individuais homogé-
neos. O MP tem empreendido inves-
tigacoes e pedidos judiciais deste

Jaez. mormente quanto a direitos in-

disponiveis dos trabalhadores. por
for¢a do que impoe o art. 127, ca-
put, da CF. O cancelamento do

JUSTICA DO TRABALHO

Enunciado 310 abrird aos sindicatos,
novamente, as comportas para as
acoes visando a defesa de interesses
individuais homogéneos dos mem-
bros da categoria.

Ha, aqui, legiimagdo concorrente
entre 0 MP e o sindicato, como tam-
bém ocorre na ACP. cuja tutela se
restrinja & defesa de interesses coleti-
vos no sentido estrito, ou difusos.
Sob o ponto de vista da eficicia, en-
tretanto, ha que se observar que so-
mente o Parquet detém a prerrogati-
va do inquérito civil, o que significa
dizer que, na medida em que a de-
manda exija a produgdo de prova de
fato, os sindicatos estdo desguarneci-
dos, precisam contar com o MPT.

Além do mais, tanto para a defesa
de interesses coletivos ou difusos,
quanto na dos individuais homogé-
neos, sempre que o MP nio for parte
deve necessariamente, friso nova-
mente, obrigatoriamente, funcionar
como custus legis. E o que se 1& nas
dic¢oes imperativas dos arts. 5° §
1°, da Lei 7.347/85 e 92, da Lei
8.078/90. Nio se trata, portanto, de
mera faculdade dos juizes a convo-
cacdo do MP, esta é extremamente
ttil, até porque, se os orgios de clas-
se carecerem de instrumentalidade,
0o MP poderd assumir a titularidade
da acgdo, migrando, portanto, da
condic¢do inicial de fiscal da lei, por
for¢a do que dispde o § 3° do art.
5° da Lei 7.347/85, de aplicacio
genérica em decorréncia do art. 21,
da mesma lei.

Atente-se, outrossim, para a ino-
corréncia de litispendéncia no caso de
coexistirem acoes individuais ou co-
letivas. A jurisprudéncia dominante,
nos Tribunais, era no sentido positi-
vo, sob o argumento de que o objeto
da acdo e o titular do direito acarreta-
vam a procedéncia da obje¢do em
foco. Todavia. o art. 769. da CLT.
autoriza, plenamente. a vigéncia de
todas as normas que cuidam do pro-
cesso coletivo na Lei da ACP e no
CDC. Estas dltimas adquiriram foro
de generalidade. mais uma vez, insis-
ta-se. por for¢a do art. 21, da Lei
7.347/85, que indicou a vontade le-
gislativa de que as normas do CDC e
as da ACP componham o conjunto
sistemitico dessa normatizaciao, Cons-
tituem, assim, um verdadeiro codigo
de processo coletivo.

Logo. hd que vigorar plenamente
o que dispoe o art. 104, da Lei 8.078/
90, segundo o qual ndo existe litis-
pendéncia quando coexistam acoes
promovidas, coletiva ou individual-
mente, com o mesmo objeto, mas o

titular da acdo individual nido se be-
neficiard dos efeitos da sentenca cole-
tiva, a menos que desista da sua acao
individual em trinta dias da ciéncia
da a¢ao coletiva.

Também, a desisténcia da acao ¢ a
transacio judicial, francamente tole-
radas e estimuladas pelo Enunciado
310, de triste memoria, devem ser
sopesadas com muito critério, eis que
muitas denuncias chegaram ao MP,
no sentido de terem ocorrido desis-
téncias ¢ transagoes impostas pelas
empresas. sob ameaca de despedida
iminente daqueles que ndo acatas-
sem tal determinacdo. Ndo foram
poucas, de fato, as situagoes que o
MP constatou em que tal fato ocor-
reu.

A adocio dos meios coletivos de
solugdo dos conflitos individuais deve
ser vista pelos senhores juizes como
meio de prevenir acdes individuais e,
acima de tudo. de se garantir a defesa
de direitos dos trabalhadores empre-
gados, resgatando-se a funcido pri-
meira da JT, que foi abandonada quan-
do se aniquilou a estabilidade defini-
tiva no direito material brasileiro. A
atual justica dos desempregados nao
pode perder esta oportunidade preciosa
de retomar o seu papel social.

As agdes coletivas constituem-se,
portanto, em avango processual que
guarda proporcionalidade com a
prépria criagdo dos direitos sociais,
os chamados direitos fundamentais
de segunda geracdo, sem os quais as
liberdades politicas e individuais sdo
indcuas. Os direitos sociais, como
todos sabemos, concretizam a segu-
ranca coletiva daquelas liberdades.

Logo, as acdes coletivas estio para
as agoes individuais assim como os
direitos sociais estdo para os direitos
individuais. Servem, portanto. para
defender os trabalhadores e a eficd-
cia dos seus direitos e liberdades fun-
damentais. Os sindicatos, o MP ¢ o
MPT sao agentes de que se deve
louvar a IT para proteger adequada-
mente o trabalhador e dar & socieda-
de a resposta imprescindivel que é
esperada em face dos maus empre-
gadores. que auferem lucros aviltan-
do a dignidade das pessoas de seus
colaboradores. M

Ricardo Tadeu Marques da Fonseca ¢
Procurador Regional do Trabalho da 9°
Regido, Professor de Direito do
Trabalho das Faculdades do Brasil em
Curitibai PR), Mestre em Direito do
Trabalho pela Universidade de Sao
Paulo (USP) e Doutorando em Direito
do Trabalho pela Universidade Federal
do Parand (UFPR).
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JUSTIGA DO TRABALHO

Transparéncia e objetividade na
designacao dos Juizes Substitutos

Consideracdes sobre a designacdo dos Juizes do Trabalho Substitutos e
o interesse piblico - a necessidade de transparéncia e de critérios objetivos

Por ELizio Luiz PEREZ

inda que. em honesta interpretagio

do principio que se extrai dos artigos

95. 11. da Constituicao Federal. 25 ¢
30 da Lei Orgdnica da Magistratura Nacio-
nal e 656, caput. da Consolidagio das Leis
do Trabalho'. conclua-se pela nao-aplica-
bilidade da inamovibilidade ao juiz subs-
tituto - notadamente enguanto ndo cessar
o motivo gue ensejou a designagdo -, a
respectiva (re)designacio € ato adminis-
trativo discriciondrio. também sujeito a
controle. Nesse sentido. pela teoria dos
motivos determinantes. “ndo hd invasdo
de mérito quando o Judicidrio aprecia ox
molivos, ou seja, os fatos que precedem a
elaboracao do ato; a auséncia ou falsida-
de do motivo caracteriza ilegalidade, sus-
cetivel de imvalidagdo pelo poder Judicid-
rio”™ (erifer). A finalidade do ato adminis-
trativo, inclusive do ato discriciondrio, é
também vinculada. no sentido de que deve
necessariamente corresponder ao interes-
se publico. E razodvel examinar, assim, o
contetdo dos motivos e finalidades do ato
de designacao do juiz substituto. ou. de
outra forma. os limites que balizam as op-
¢oes legitimas facultadas aautoridade com-
petente para pratica-lo. Sem perder de vista
as circunstancias de funcionamento das
Varas do Trabalho de grandes centros urba-
nos. trés aspectos importantes parecem
merecer consideracio.

1) Preservagdo da Independéncia do
Juiz Substituto. E intolerdvel a submissio
do juiz a qualquer interesse ilegitimo. A
nenhum magistrado ¢ estranha a auséncia
de necessiria correspondéncia entre sua
prudente conduta e o regozijo das partes.
Ninguém em sa consciéncia sustentard, ao
menos em puiblico, a legitimidade do ato
de redesignacdo de juiz pelo fato de ser
insensivel — a nomenclatura consagrada
¢ utilizada porque tem (... ) a vantagem de
ndo obrigar os outros a wm esforco initil "
de interpretagdo e poupa o exigente leitor
de qualquer diivida. Evidente que nosso
sistema processual possui instrumentos
para corrigir oportuna, legitima e publica-
mente eventual abuso ou equivoco do juiz,

Maria Sylvia Zanella Di Pietro
Machado de Assis

substituto ou ndo. A priori, também ndo ¢é
adequado afirmar que algum juiz é dotado
de maior ou menor capacidade de compre-
ender a complexidade das situacdes que
lhe sdo postas a exame, ja que, ha muito,
sabe-se que o bom senso € bem distribuido
entre os homens'. Assim nio seja, incute-
se ao juiz substituto o dever de agradar
para nao ser redesignado, dificuldade adi-
cional as inerentes ao oficio”. Desde que
nio se admita a antiga agiio avocatdria ou
seu reverso - « escolha de juiz para a agdao
-, a manutengio do ato administrativo de
designacio de juiz substituto, enquanto
presente a causa que gerou o afastamento
do titular, é dever €tico que se harmoniza
com o principio do juiz natural® e com a
garantia da inamovibilidade’; e tal proce-
dimento administrativo nenhuma perple-
xidade causard, ainda que se admita. por
hipétese. elevado grau de insensibilidade
do juiz substituto, dada a independéncia
que marca, diferencia e da credibilidade ao
Poder Judicidrio.

2) Eficiéncia do Trabalho. A obvieda-
de da consideragio cede lugar a releviin-
cia. A elevadarepeti¢io de procedimentos
nas Varas do Trabalho, em especial nas de
grandes centros urbanos, exige tratamento
administrativo de producio em massa.
Adequado. portanto. o estabelecimento de
padroes e rotinas na dindmica organiza-
cional destinados & maior eficiéncia do
trabalho. Notoriamente, cada Secretaria de
Vara cria procedimentos que atendam de
melhor forma a atuacio do juiz: por sua
vez, 0 juiz substituto também cria padroes
que melhor permitem operacionalizar sua
condutacom aestruturadisponivelem cada
unidade judicidria. A permanente redesig-
nacio do juiz substituto, sem necessidade,
compromete a estabilidade do sistema e,
portanto, ¢ causa de ineficiéncia. Além
disso. ignora por completo a teoria da ex-
pectativa®. A imprevisibilidade das desig-
nagoes estimula a auséncia de empenho do
Juiz substituto com a efetiva administragiao
da Vara, durante o afastamento do titular: o
risco de acumulacao de pendéncias suces-

Direito Administrativo, Atlas, 8 edigiio. 1997, p. 493
Obra Completa. Ed. Nova Aguilar. 1997, Vol. 11 Contos. Papéis Avulsos. Teoria do Medalhao, p. 291

sivas, sem o adequado respaldo adminis-
trativo, inibe qualquer iniciativa. Eviden-
temente. ndo se taz aqui apologia & manu-
tengdo de processos pendentes de exame.

3) Redugao de Pautas e Melhoria da
Qualidade. A necessidade de fazer do pro-
cesso instrumento que sirva efetivamente
a ordem juridica justa e conseqiientemen-
te & paz social” confere especial importin-
cia a celeridade processual. Claramente. a
auséncia de pauta de audiéncias ¢ 0 bom
funcionamento das Secretarias das Varas
estimulam a rdpida solugao das lides. Nao
¢ verossimil que a existéncia de conside-
rivel nimero de Varas do Trabalho com
pauta superior a 60 dias'" decorra de ma-
vontade dos juizes de primeira instincia.
E necessdrio o compromisso preferencial
das designagoes de juizes auxiliares (CLT
656) com aeliminagio definitiva das pau-
tas e com a preservacio de condicdes ra-
zodavels de trabalho. sobretudo nos gran-
des centros urbanos. Distor¢do que torne
ociosa a atuaciio de juiz. substituto ou
titular, ensejard sobrecarga aos demais
Juizes. com prejuizo ao tempo médio de-
dicado a cada processo e, consegliente-
mente, a celeridade e a qualidade da pres-
tacdo jurisdicional, abstratamente consi-
derada. Este. talvez, o maior interesse legi-
timamente envolvido com o aproveitamen-
to do trabalho dos juizes substitutos. A
completa planificacdo das designacoes dos
juizes auxiliares, excluidas quaisquer ex-
ce¢oes fundadas em beneficios pessoais, €
relevante servi¢o que pode ser imediata-
mente prestado aos jurisdicionados; € ver-
dadeira evolugio na qualidade da atuacio
da Justica do Trabalho de Sao Paulo, sem
qualquer pirotecnia.

Lamentavelmente. a auséncia de publi-
cidade de todos os critérios que dio origem
as designagdes as tornam vulnerdveis a
interesses distintos do interesse publico.
Nio ¢ digna de orgulho, também. a virtual
atuacdo dos lobbys as designacoes, que,
mesquinha e ingenuamente, serviriam vo-
luntariamente'’ & manutengiao de distor-
coes nosistemade designacoes. Nio édado

a qualquer cidadao — seja ele juiz diretor,
Sfunciondrio, parte, xerife etc —interferir na
(re)designacao de juiz substituto, seja este
bom ou ndo, por melhor que seja a intengio
de origem, sem ironia. Rigoroso concurso
plblico garante a aptidao de todos. Meios
de controle de legalidade ndo faltam. As
experiéncias administrativas bem sucedi-
das ndo serdo postas em xeque pela atuacio
de juiz substituto: conclusao contrdria ape-
nas revelaria a fragilidade da organizagiio. A
se tomar por verdadeiro o falacioso pressu-
posto de um juiz nao ser sensivel ou sufici-
entemente hom. também seria eticamente
reprovavel interferir para que fosse ejetado
de determinada Vara e designado para outra,
que restaria prejudicada: sob tal ponto de
vista, o critério objetivo distribuiria igual-
mente o prejuizo. amédio ou longo prazos.

A fixagdo de critério objetivo e pibli-
co. cujas situagdes excepeionais também
sdo passiveis de previsdo e publicagio. da
credibilidade ao sistema de designagoes,
garante a independéncia e o melhor apro-
veitamento do trabalho dos juizes substi-
tutos. Interesses que ndo podem ser publi-
cados ndo devem pautar a (re)designacio
de juizes substitutos. E essencial que to-
dos os pardmetros que norteiam as desig-
nagoes sejam rigorosamente disponibili-
zados. J4 hd meio técnico, sem custos adi-
cionais, para tal"?. Humilde passo para a
democratizagao.

Rigorosa atitude democritica nao ad-
mite a supressio da discussao sob o indo-
lente argumento de evitar seja a instituicao
denegrida; a franca andlise e a dialética ndo
denigrem, mas exibem a imagem do objeto
em estudo. O fortalecimento da instituicdo
certamente nao se coaduna com o corpora-
tivismo vesgo ou a conivéncia. Nio é a
subserviéncia que revela o juiz bom ou
sensivel ou, como ensinou Gepeto a
Pinocchio. “(...) ndo é a roupa bonita que
faz o cavalheiro, mas a roupa limpa™" . M

Elizio Luiz Perez ¢ Juiz do Trabalho
Substituto da 2°. Regido.

P20 bom senso € a coisa melhor dividida no mundo, pois cada um se julga 1o bem dotado dele que ainda os mais dificers de serem sitisleitos em outras coisis ndo costumam guere-lo mais do gue €m. E, 4 esse proposito, ndo €
verossimil que todos se enganem: isso provi. pelo contriario, que o poder de bem aguilatar ¢ diferenciar o vero do talso, quer dizer o chamado bom senso ou a razio. € naturalmente igual em todos os homens ¢ assim, gue o
multiplicidade de nossas opinioes nio deriva do fato de uns serem mais razodveis do que outros, porém somente no fato de encaminharmos nosso pensamento por diversos caminhos ¢ nio levarmos em conta us mesmis colsas.”
{Rene Descartes — Discurso sobre o Método, trad, Mdrcio Pugliesi ¢ Norberto de Paula Lima, Hemus, po 13)

“Nio conreco ontro oftvio que exifa, de quem o exerce, mais do gue o do jiiz, um forte senso de viril dignidade, aguefe sense gue impde buscar i sua conscténcia, mais do giee nas ordens alheias, a justificagdo do sea modo
de agin e de rosto descoberto assionir plenamente o responsabilidade por ele. A independéncia dos juizes, isio & aguele peineipio msttacional pelo gual, o momento em gue julgam, eles devem sentiv-se desvinculados de toda
e quelguer subordinagcdn Merdrguica, ¢ un duro privilégio que impae o quem o desfriaa o coragem de ficar o sds consige mesmo, frente a frente. sem se esconder atrds do comodo biombo da ordem do superior ()7 (Piero
Calinandrel = Elogio det Giudici Scritto da wm Avvocate — trad. Edvuardo Branddao, Marting Foates, 2000, p. 351)

"eA exigéncia de gue os Julgamentos se facam por juiz como tal indicado na Constituigio impede que os valores da pessoi, patrimonio inclusive, fiquem expostos a medidas imperativas e definitivas ditadas por orgdos ndo qualificados
ddsso e, portanto, sem a aura de imparcialidade e sem as garantias de idoneidade que caracterizam a Magistratura” (Cindido Rangel Dinamarco — Instituigdes de Direito Processual Civil, Malheiros Editores, 2* ed., 2002, p. 204)

Sepundo decisio do C.STF “a inamovibilidade ¢ garantida para que os juizes ndo sofram violéncia™ (DJ DATA-02-08-56 PG - EMENT VOL-00264-01 PP-00255 - ADJ DATA-18-03-57 PG-00853 RELATOR: LAFAYETTE DE
ANDRADA - SESSAO: 02 - SEGUNDA TURMA)

“A teoria da expectativa procura explicar como as crengas e expectativas das pessoas combinam-se com os estimulos. para produzir algum tipo de forga motivacional, Hi diversas teorias a respeito do papel das expectativas na motivagao.
Todas elas retratam a idéia muitiva de que o esforgo depende do resultado gque se deseja alcangar” (Antonio César Amary Maximiano - Introdugio & Administragio. 5 ed.. Atlas. 2000, p. 378)

" Ciatra, Grimowver ¢ Dinamarco — Teoria Geral do Processo, 13" ed. Malheiros Editores, 1997,

" Contorme dados estatisticos publicados no DOE/SP de 22/03/2002 - Poder Judiciino. Caderne 1. Parte |

“Poiscem verdade, o que ¢ aproximar-se do tirano sendo distanciar-se da liberdade ¢, por assim dizer, abragar ¢ apertar com as duas mios a servidiao? (Etienne La Boétie — Discurso da Servidao Voluntiria. trad, Laymert Garcia dos
Santos, Editora Brosiliense, 4° edigao, 1987, p. 101)

Por exemplo. pagina do TRT/2® Regido na internet

Curlo Collodi - As Aventuras de P
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Amatra Il promov

27 de setembro, o “X

ual dos Magistr
dos da Justica do Trabalho da 22.
10 Hotel Mont Blanc, em
Campos do Jordao. Foram quatro
dias de intensas atividades cultu-

contro

Regiao

XIX ENCONTRO

O Encontro Anual da Amatra Ii,
em Campos do Jordao

rais e sociais. Participaram do XIX
Congresso o vice-presidente do
TST, Ministro Vantuil Abdala; a
presidente do TRT da 22, Regiao
Juiza Maria Aparecida Pellegrina;
o presidente da Anamatra — Asso-
ciacao Nacional dos Magistrados

Magistratura & Trabalho

do Trabalho —, Juiz Grijalbo Cou-
tinho; e a presidente da Amatra I,
Juiza Olivia Pedro Rodriguez. Os
palestrantes foram o Ministro Ro-
naldo José Lopes Leal, corregedor
geral da Justica do Trabalho; o fi-
sioterapeuta Dario Francisco

Negri Marins; a professora Flavia
Piovesan; o Juiz do Trabalho Mau-
ricio Delgado Godinho; o Juiz do
Trabalho Luiz Souto Maior;
0 |‘:r'{':ft".f~*41'1:' ao Mallet: e 0 pro-
fessor José Affonso Dallegrave
Neto. B

—  Novembro-Dezembro/2003




XIX ENCONTRO

Brevissimas consideracoes
acerca da atividade legiferante

das corregedorias da
Justica do Trabalho

Por CEsar AucGusto CALovi FAGUNDES

Dizer o qué se, em vez de

endireitar o torto, falando acaba
no ortopedista quem o fez?

Dizer o qué? Talvez seja melhor gue,
absorto, so plante no meu

horto as midays da mudez.

Fiquem, porgue me omito sem
cometer-me a nada e perd gie
mosguito algum tampouco a invada,
o dito por ndo dito ¢ a

boca bem fechada.

(Dizer o que?. poema de Nelson Ascher.
publicado no caderno Mais!. Folha de Sao
Paulo. em 09.11.03. p. 20)

uanta vez se depara o magistra-

do. nos dias que correm, com a

idéia do poeta, acima reprodu-
zida. que se conclui com um enfitico e
significativo “figuem o dito por nao
dito ¢ a boca bem fechada™!

Mas. se na pena do poeta a determi-
nacio de calar-se ¢ omitir-se pode
soar como nofensivos desalento e
desencanto. na mente ¢ na (injagao
do magistrado ela por certo soard
como covardia, altamente pernicio-
sa para uma sociedade que se deseja
“livre, justa e soliddria™ (art. 3% L
da Constituicao Federal).

Nao se cala o juiz. com efeito,
Ante 0 NEPOLisSMo. a4 COrrupeio. o
autoritarismo ¢ outros diversos ma-
les que. como esses. 08 jornais i
cada dia mostram presentes no seio
do Poder Judiciario brasileiro. Nao
se omite 0 juiz ante as graves maze-
las que assolam o Poder Judicidario
brasileiro, como. especialmente. a
excessivi demora na tramitagao dos
feitos (fruto. o mais das vezes. de
excesso de demanda ¢ de recursos
judiciais. bem como da insuficién-
crae material e humana, do aparato
Judicidrio) ¢ a conseqiiente inefeti-
vidade da prestacdo jurisdicional.

O magistrado, cioso de sua digni-
dade institucional, denuncia, questio-
na, critica. discute, sempre a fim de
que o Poder Judicidrio brasileiro se
torne cada vez mais justo, eficiente e
respeitado.

~X=-X-X-X-

Realizou-se em Campos do Jordao,
no periodo de 24 a 27 de outubro de
2003, o XIX Encontro Anual de Ma-
gistrados do Trabalho da 2* Regido.
promovido pela nossa Amatra [1. ¢
uma das palestras ali realizadas teve
como tema “Execucdo trabalhista: efi-
cacia”. tendo sido palestrante. entio, o
Ministro Ronaldo Lopes Leal, Corre-
gedor Geral da Justi¢a do Trabalho.

Em apertadissima sintese. voltou a
enfatizar o Ministro Lopes Leal, na
oportunidade, aquilo que em certa me-

MinistroRonaldo LopesLeal, Corr

em palestrarealizadar

I = Muitas vezes, segundo as estatisticas apresentadas pelo Ministro. sub-utilizado.
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dida ja dissera no nosso XVIII En-
contro Anual, realizado no Guarujd,
frisando a sua enorme (e pertinente,
diria eu) preocupacio com aquilo que
entende ser o nticleo dos maiores pro-
blemas do processo do trabalho: a
execugdo de sentenca. Agora, porém,
o Ministro Corregedor Geral, que na-
quele XVIIT Encontro Anual reco-
mendara-nos 0 emprego de “trucu-
1éncia” (sic) na execugao, adotou como
foco da exposicdo o “Sistema Bacen
JUD™, revelando o entendimento de
que as chamadas “penhoras on line™,
realizadas por meio desse novo meca-
nismo. sdo importante instrumento
posto & disposicao dos juizes do Tra-
balho para a efetividade da tutela ju-
risdicional.’

Ora. Ressalvada a impropriedade da
idéia de “truculéncia™ no cumprimen-
to do mister jurisdicional, no mais ¢

egedor-GeraldaJusticado Trabalho,

XIX Encontro Anual

evidente que o Ministro Ronaldo Lopes
Leal estd coberto de razio em suas
ponderagdes.

A execugdo trabalhista ¢ mesmo um
desastre. E, ndo hd divida, o “Sistema
Baben JUD” é um grande avanco.

-X-X-X-X-

O que desejo aqui questionar, entre-
tanto, ¢ relativo a determinado aspecto
do comportamento das corregedorias
da Justica do Trabalho, sejam as regio-
nais, seja a geral. Preocupa-me, de fato,
a desenvoltura com que as nossas cor-
regedorias, mediante os conhecidos pro-
vimenlos, vez por oulra parecem arvo-
rar-se a condi¢ao de drgaos legislativos
e se poem a regular, de modo geral e
abstrato, matérias que sdo de compe-
téncia exclusiva do juiz da causa (ou,
conforme o caso, do legislador, ou do
titular de cada juizo).

Pois bem. Voltando ao tema da
palestra proferida pelo Ministro Ro-
naldo Lopes Leal. ¢ oportuno lem-
brar que S.Exa., como Corregedor
Geral da Justi¢a do Trabalho, expe-
diu e fez publicar em 2003, a respeito
do "Sistema Bacen JUD™ e da chama-
da “penhora on line™. os provimentos
n® led,

Nio escapou S.Exa., portanto,
aquela injustificdavel sanha legife-
rante. e. especialmente por via do
provimento n® 1/2003. invadiu com-
peténcia exclusiva do juiz da causa,
quando. “Considerando que tém sur-
eido resisténcias ao uso desse ex-
traordindrio instrumento de execu-
cao dos créditos dos trabalhadores,
quer por parte de entidades finan-
ceiras, guer por parte de juizes de
Primeiro Grau, quer por parte de
Tribunais Regionais do Trabalho™
(vic), estabeleceu, no art. 19 que P>
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> “tratando-se de execugdo definitiva,

o sistema Bacen Jud deve ser utiliza-
do com prioridade sobre outras mo-
dalidades de constri¢ao judicial” (sic).

E fora de divida que a “penhora on
line” se constitui em importante ins-
trumento posto a disposi¢ao do ma-
gistrado, utilissimo para a tdo alme-
jada efetividade da tutela jurisdicio-
nal.” Mas ¢ indiscutivel. igualmente,
que compete com exclusividade ao
juiz da causa determinar 0s meios
proprios para a satisfag¢io do crédito
exeqiiendo. o que hi de fazer. respei-
tado o devido processo legal, tendo
em vista as circunstincias de cada
caso concreto. A esse respeito, diz o
art. 765 da CLT. em termos definiti-
vos, que “os Juizos e Tribunais do
Trabalho terdo_ampla liberdade na
direcdo_do_processo e velardo pelo
andamento rdpido das causas, po-

dendo determinar qualquer diligéncia
necessdaria ao esclarecimento delas™
(grifei).

Nio se nega tenha o Ministro Cor-
regedor Geral agido, ao criar os pro-
vimentos questionados, com a me-
lhor das boas intencoes. Mas isso, a
evidéncia, ndo ¢ bastante para tornar
vilidos aqueles atos, visivelmente vi-
ciados.*

As boas inten¢oes, diga-se. eram o

e

ingrediente principal dos provimentos
n® 54 e 55, do Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido™.
ambos voltados, claramente, a con-
ferir a maior efetividade ao Direito
do Trabalho e ao Processo do Tra-
balho. Esses dois provimentos, no
entanto, foram “cassados™, em 07 de
dezembro de 2000, mediante deci-
soes do entao Corregedor Geral da
Justi¢a do Trabalho, Ministro Fran-
cisco Fausto’®, exatamente porque
eles violavam o direito posto e regula-
vam matéria de ordem processual, in-
vadindo a competéncia do legislador e
a competéncia do juiz da causa. E tal
“cassagdo” se deu, ndo € ocioso dizer,
mediante o acolhimento de reclama-
¢oes correicionais’ cujo argumento
nuclear era o de que “o procedimento
adotado pelo Corregedor Regional se-
ria manifestamente ilegal, porque,
ao editar o provimento em questio,
assim o fez como se fosse o préprio
legislador, fixando normas de con-
teudo processual, extrapolando os li-
mites de sua competéncia, estabele-
cidos no artigo 47 do Regimento In-
terno do TRT da 2*Regiao™.

-X-X-X-X-

Subjacente a essa verdadeira ansia

- E largamente utilizado, diga-se de passagem. pelo Juizo da 12a Vara do Trabalho de Sio Paulo.
- Alids, vale referir que S.Exa.. nos debates que se seguiram 4 palestra que proferiu em Campos do Jorddo, reconheceu ser o provimento n® 1/2003 um tanto “arbitrdrio” (sic) — vicio que salta aos

XIX ENCONTRO

regulatoria, por parte das corregedo-
rias da Justica do Trabalho, encontra-
se, conscientemente ou ndo, o senti-
mento de que ao juiz as instincias
superiores do Judicidrio podem e de-
vem sempre dizer o que e como fazer,
no exercicio da atividade jurisdicio-
nal, ndo importando o método utiliza-
do para tal fim.

Cogitou-se aqui, sobretudo por eco-
nomia, de provimentos das corregedo-
rias da Justica do Trabalho, mas tam-
bém através de outros mecanismos,
mais ou menos disfarcados. aquela in-
fluéncia se insinua aos juizes de 1°
grau de jurisdicao, por vezes rendendo
homenagem a intencoes certamente
menos nobres que aquelas ensejadoras
dos aludidos provimentos.”

De toda maneira, é imperioso re-
conhecer que esses mecanismos, dis-
farcados ou ndo, utilizados com boa
ou ma intencdo, sdo todos franca-
mente violadores daquilo que é, no
Estado Democritico de Direito, o
principal requisito para o legitimo
exercicio da atividade judicante: a in-
dependéncia do juiz.

Afirma o professor Dalmo de Abreu
Dallari, a esse respeito: “Para que o
Poder Judicidrio garanta os direitos ¢
realize a justica (...) como requisito
prévio e essencial € indispensdvel que

a magistratura seja independente.” E
complementa: “A magistratura deve
ser independente para que se possa ori-
entar no sentido da justica, decidindo
com eqiiidade os conflitos de interesses.
O juiz ndo pode sofrer qualquer espécie
de violéncia, de ameaca ou de constran-
gimento material. moral ou psicolégico.
Ele necessita da independéncia para po-
der desempenhar plenamente suas fun-
¢oes, decidindo com serenidade e im-
parcialidade, cumprindo verdadeira mis-
sdo no interesse da sociedade.™

Ocorre que, como diz, ainda, o pro-
fessor Dallari, ... segundo essa visiao
ideal do juiz, mais do que este, indivi-
dualmente, € a sociedade quem precisa
dessa independéncia, o que, em ultima
andlise. faz o préprio magistrado in-
cluir-se entre os que devem zelar pela
existéncia da magistratura indepen-
dente.”"

Concluo essas brevissimas conside-
racoes, portanto, exortando a magis-
tratura trabalhista a luta por essa ne-
cessdria independéncia. Ml r—

César Augusto Calovi Fagundes

¢ Juiz Titular da 12" Vara do Trabalho de
Sao Paulo e Professor de Direito do
Trabalho II (Processo do Trabalho) na
Faculdade de Direito da Universidade Sio
Judas Tadeu. em Sio Paulo.

olhos jd na justificativa adotada para a edigiio da medida, acima reproduzida —, afirmando em seguida a surpreendente obviedade de que os juizes nio estariam obrigados a cumpri-lo (trata-se, de
fato. de uma obviedade. posto que o magistrado hi de saber-se desobrigado do cumprimento de norma esdrixula: mas é surpreendente que a declare exatamente a autoridade responsivel pela
edigio do provimento, em quem. com bom senso, se pode imaginar presente grande disposigio para fazer cumprir a norma editada).
4 - Juiz Gualdo Amauri Formica. hoje aposentado.
5 - Hoje Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
6 - Conforme o comunicado GP n® 15/2000, do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido, publicado no D.O.E. de 13.12.2000.
7 - Processos n® TST-RC-717.202/2000.3 (quanto ao provimento n® 54) e TST-RC-717.201/2000.0 (quanto ao provimento n° 55).

8

- Excerto da decisiio proferida na reclamagio correicional n® TST-RC-717.201/2000.0, item 1, de contetdo quase idéntico aquele que, quanto aos fundamentos invocados pelo autor da reclamagio

correicional, se encontra no item | da decisio proferida no processo n® TST-RC-717.202/2000.3. tudo conforme reproduzido no comunicado GP n® 15/2000, do Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 2a Regido, publicado no D.O.E. de 13.12.2000.

) - Sio conhecidos. nesse sentido. casos em que, fazendo-se letra morta da prerrogativa da inamovibilidade, juizes substitutos acabaram removidos. mediante decisdes monocriticas e imotivadas,

apenas por contrariar, no livre e imparcial exercicio da judicatura, os interesses de algum déspota de ocasifio, com assento em 6rgiio superior do Poder.
10 - O Poder dos Juizes. Sao Paulo, Saraiva, 1996, p. 44 ¢ 46/47.

I - O Poder ... p. 47.

DEBATE

Obrigatoriedade de diploma para jornalistas

Mais um capitulo da novela judicial que envolve o tema. O
desembargador federal Manoel Alvares, do TRF 3* Regido, res-
tabeleceu, provisoriamente, até o julgamento da matéria pela
Turma. os efeitos da sentenca de Primeiro Grau, da juiza Carla
Abrantkoski Rister (16" Vara Civel Federal da Secdo Judicidria
de Siao Paulo), garantindo o registro do profissional junto a
Delegacia Regional do Trabalho, independentemente de portar

diploma universitdrio.

O assunto merece debate amplo da sociedade civil, para subsi-

diar a decisdo judicial definitiva.

O diploma ¢ indispensavel ao exercicio da profissdo de jorna-
lista? O desafio esta lancado aos leitores do Jornal Magistratura
& Trabalho, que podem enviar artigos sobre o tema para o e-

mail: amatra2@uol.com. br.
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ALERTA JURISPRUDENCIAL

Novas sumulas do STF
e enunciados do TST

Apas um intervalo de quase 20 anos, o Supremo Tribunal Federal (STF) voltou a divulgar enunciados das simulas da
Jurisprudéncia predominante. Decorre dai a especial relevéncia das decisdes adotadas em 24/9/2003, quando foram decididos
cem novos enunciados (da Simula 622 a 721), publicados em 13/10 no Digrio da Justica. No dia 26/11/2003, o STF decidiu
por 15 novos enunciados, publicados em 9/12. Desse conjunto, que pode ser acessado pelo portal do STF na Internet,
destacamos oito enunciados que tém impacto importante na Justica do Trabalho.

Enunciado da Sumula 633
E incabivel a condenacio em verba
honordria nos recursos extraordindri-
0s interpostos em processo trabalhis-
ta, exceto nas hipdteses previstas na
Lei 5.584/70.

Enunciado da Sumula 655

A excecao prevista no art. 100, ca-
put. da Constitui¢dao, em favor dos
créditos de natureza alimenticia, nio
dispensa a expedicdo de precatorio,
limitando-se a isentd-los da obser-
vancia da ordem cronologica dos

precatorios decorrentes de condena-
coes de outra natureza.

Enunciado da Sumula 666
A contribuicio confederativa de que
trata o art. 8°, 1V, da Constitui¢io. s6
¢ exigivel dos filiados ao sindicato
respectivo.

Enunciado da Sumula 675

Os intervalos fixados para descanso e
alimentagio durante a jornada de seis
horas nio descaracterizam o sistema
de turnos ininterruptos de reveza-

mento para o efeito do art. 7°, XIV,
da Constituigio.

Enunciado da Sumula 676
A garantia da estabilidade proviséria
prevista no art. 10, 1. a. do ADCT.
também se aplica ao suplente do car-
go de dire¢iio de comissoes internas
de prevencdo de acidentes (Cipa).

Enunciado da Sumula 677

Al€ que lei venha a dispor a respeito,
incumbe ao Ministério do Trabalho
proceder ao registro das entidades

Enunciados revistos pelo TST

sindicais e zelar pela observincia do
principio da unicidade.

Enunciado da Siumula 679

A fixacdo de vencimentos dos servi-
dores publicos nao pode ser objeto de
convengao coletiva,

Enunciado da Sumula 683

O limite de idade para a inscri¢io em
concurso publico s6 se legitima em face
do art. 7°, XXX, da Constitui¢io, quan-
do possa ser justificado pela natureza das
atribui¢oes do cargo a ser preenchido.

0 Tribunal Superior do Trabalho divulgou enunciados de sua jurisprudéncia que resultaram da revisdo de antigos
enunciados que o tribunal decidiu atualizar, em deciséo tomada em 28/10/2003. Selecionamos oito dentre
as sumulas revisadas, escolhidas porque repercutem de forma significativa na acéo dos processos trabalhistas.

Enunciado 17 —'Adicional
de insalubridade
(restaurado)

O adicional de insalubridade devido a
empregado que, por for¢a de lei. con-
vengdo coletiva ou sentenga normati-
va. percebe saldrio profissional serd
sobre este calculado.

Enunciado 28 - Indenizacao
9 (nova redacao)

No caso de se converter a reintegragio
em indenizagiio dobrada, o direito aos
salirios ¢ assegurado até a data da
primeira decisdo que determinou essa
conversio.

Enunciado 115 horas
extras. Gratificacoes
semestrais (nova redacao)
O valor das horas extras habituais in-
tegra a remunera¢io do trabalhador
para o cdlculo das gratificacoes se-
mestrais.

Enunciado 128 - Deposito
recursal. Complementacao
devida. Aplicacao da
Instrucao Normativa n® 3, I,
DJ12.03.1993 (novaredacao)
E onus da parte recorrente efetuar o
depdsito legal, integralmente, em re-
lacdo a cada novo recurso interposto,
sob pena de deser¢do. Atingido o va-
lor da condenagio, nenhum depésito
mais € exigido para qualquer recurso.

Enunciado 171 - Férias
proporcionais. Contrato

de trabalho. Extincao

(nova redacao)

Salvo na hipétese de dispensa do em-
pregado por justa causa, a extingio do
contrato de trabalho sujeita o emprega-
dor ao pagamento da remuneragio das
férias proporcionais, ainda que incom-
pleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses (art. 142, pardgrafo tnico, com-
binado com o art. 132, da CLT).

S

Enunciado 192 - Acao
rescisoria. Competéncia
(nova redacao)

I - Se ndo houver o conhecimento de
recurso de revista ou de embargos,
a competéncia para julgar acio que
vise a rescindir a decisiio de mérito
¢ do Tribunal Regional do Traba-
lho. ressalvado o disposto no item
II.

IT - Acordao rescindendo do Tribunal
Superior do Trabalho que nio co-
nhece de recurso de embargos ou
de revista, analisando argiii¢io de
violagdo de dispositivo de lei ma-
terial ou decidindo em consonin-
cia com enunciado de direito ma-
terial ou com iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia de direito
material da Secido de Dissidios In-
dividuais (Enunciado n® 333). exa-
mina 0 mérito da causa. cabendo
acdo rescisoria da competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

i~

Enunciado 268 -
Prescricao. Interrupcao.
Acao trabalhista arquivada
(nova redacao)

A agdo trabalhista, ainda que arquiva-
da. interrompe a prescricio somente
em relacdo aos pedidos idénticos.

Enunciado 303 - Fazenda
Publica. Duplo grau de
jurisdicao (nova redacao)
Estd sujeita ao duplo grau de jurisdi-
¢dao, mesmo na vigéncia da CF/1988,
decisido contrdria a Fazenda Piblica,
salvo:

a) quando a condenacio ndo ultrapas-
sar o valor correspondente a 60
(sessenta) saldrios minimos.

b) quando a decisdo estiver em conso-
nancia com decisdo plendria do Su-
premo Tribunal Federal ou com
enunciados de Stimula ou Orienta-
¢ao Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho.
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“Boca Livre”

No dia 28 de novembro passado, a sede social da
Amatra II, na Praga Alfredo Issa, esteve repleta de
associados que prestigiaram mais um “Boca Li-
vre”, cujo menu ficou a cargo de uma creperia
especializada. Foram homenageados, pela recente
aposentadoria, os colegas Homero Andretta, Isabel
Cristina Quadros Romeo, Ricardo César Alonso
Hespanhol, Magda Cristina Muniz, Maria Luiza
Freitas, Cristina Ottoni Valero e Carmem Luicia
Benedita Fernandes. O evento contou com o langa-
mento de livros dos colegas Carlos Roberto Husek
¢ Sérgio Pinto Martins. l

Tomou posse. em
12 de novembro, a
Juiza Patricia There-
zinha de  Toledo
como titular da 67
Vara do Trabalho de
Guarulhos. H

SOCIAL

“"Festa de Final de Ano”

Amatra Il extravasaram alegria e animacio na
tradicional “Festa de Final de Ano™ que. desta
vez, sofreu algumas mudancas em sua organiza-

¢cdo. Troca de “buffet”, da carta de vinhos e estilo

Magistratura & gbalho

2 Jornal Maglstratura&Trabalho e uma publicacao da Amatra Il (Associacao dos
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Encerrando o ano de trabalho, os associados da de decoracdo foram alteracoes introduzidas no
intuito de mais agradar os presentes. A Diretoria
da Amatra Il agradece a presenca dos colegas
com seus familiares e a confianca que The foi
depositada. M

Antecipe seu abono no BB

Vantagens exclusivas
através do
CDC Magistrados

£ BANCODOBRASIL

Informe-se com seu gerente de relacionamento
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SOCIAL

Noite de estrelas

Por ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

m virtude de convite feito pelo Ban-

co do Brasil, a Amatra da 2" Regido

participou. no dltimo dia 26 de no-
vembro, de partidas de futebol envolven-
do times da Ajufesp/MT (Associagio dos
Juizes Federais de Sio Paulo e Mato Gros-
so do Sul). do Banco do Brasil e, nada
mais nada menos, que os ex-craques do
time do Brasil e de clubes de futebol,
ditos “masteres”.

A noite prometia. embora tenha tenta-
do uma tempestade, mas logo virou uma
crianga. E ndo poderia ser diferente, pois,
afinal, os craques da bola seriam recep-
cionados: aqueles que os nossos pais (e
nés mesmos) vivem lembrando, contan-
do historias....

A expectativa era grande! Os convida-
doscomegaramachegar, entre eles, nds, os
representantes da Amatra. cujo plantel era
formado pelos juizes Antonio Pimenta,
Armando Augusto, César Calovi, Marcos
Fava. Paulo Rocha. Jonas e alguns “gatos”
que. nio obstante alheios a representacio
formal, estavam inscritos para a pelada.
Pelada? Nao, futebol de alto nivel.

Nos €ramos os primeiros a se apresen-
tar: verdadeira sede de bola! Nem tanto
pelo dominio ou afinidade com ela, mas
pela ansiedade de sair na foto. Talvez tao
ansiosos como nos, estivesse o pessoal da
Ajufesp. representados pelo colega
Cidemar. que, como juizes, também prefe-

rem e tém mais afinidade comacoramarela
dos processos do que com a da camisa.

Enfim, entre uma conversa e outra, as
estrelas iam chegando, praticamente jun-
tas, pois, até nisso, ainda se mostravam
afinados. Vieramem nimerode 10. O 10”
dacamisa do Pelé. talvez para homenagea-
lo. Eis as feras: a) Tobias (ex-goleiro
Corinthians): b) Serginho “chulapa™ (ex-
Selegdo Brasileira. Corinthians, Sio Pau-
lo e Santos); ¢) Z¢é Maria (ex-Selecio Bra-
sileira e Corinthians): d) Z¢ Sérgio, primo
do Rivelino (ex-Selecdo Brasileira ¢ Sio
Paulo); e) Geraldio (ex-Corinthians); )
Wilsinho (ex-Vasco da Gama): g) Marco
Antonio, irmdo do Z¢é Maria (ex-Corin-
thians); h) Edu “bala™ (ex-Selecdo Brasi-
leira e Palmeiras): i) Amaral (ex-Selecio
Brasileira e Corinthians) e Miranda (ex-
atleta de equipes do Interior).

Tudo era festa, verdadeira confraterni-
zagdo. Gostoso mesmo!! Era horade matar
as saudades, reviver os grandes idolos.
Fotos tiradas, aqui e ali, “flash™ piscando
para todo o lado. Era importante sair na
foto. O momento para nos era historico.
Mas, a par dessa contemplacao toda, que-
riamos, também, ver a bola rolar, reveren-
ciar aqueles que, por muito tempo, a esti-
maram e a trataram com o espirito de quem
domina arte, a arte de arrancar gritos de
alegria e fazer interromper as tristezas,
com um simples gesto. um simples drible,

dos Magistrados da
Justiga do Trabolho
da 2° Regido

ANO XII - N° 51 - Novembro-Dezembro/2003
Amatra Il (Associacao dos Magistrados da Justica

do Trabalho da 2° Regiao - Grande Sao Paulo e Baixada Santista).
Av. Rio Branco, 285 - 11° and. - 01205-000 - Sao Paulo - SP
Tel.; (11) 222-7899

IMPRESSO

um simples gol...

O palco estava armado: campo de fu-
tebol da Associagcdo Atlética do Banco
do Brasil, na Cantareira. Quatro partidas
foram realizadas. A primeira, entre os
juizes (Amatra e Ajufesp). Levamos a
melhor: 3 x 2. Um sucesso! A segunda,
entre nds e os “masteres”. Levamos a
pior: 4 x . Também, pudera, éramos ape-
nas juizes, que vivem buscando minimi-
zar o estresse que se faz presente todos os
dias, tentando coordenar os pés diante
de uma bola. E que dificuldade!!! E eles
jogavam muito! A corrida ji ndo € mais o
recurso utilizado. O Edu “bala™ jd nio ¢
tao ligeiro. E nem precisa. pois o toque
preciso, suave e com destino certo faz a
diferenca. A nocdo de espaco e de pre-
SeNnga no campo, entao, parece estar cons-
tantemente sendo medida.

Embora o resultado ndo tenha sido
dos melhores, a sensacgdo dentro de cam-
po foi tnica, intraduzivel. Todos demos
tudo de nos (e ndo era muito!). Marcagio
homem-a-homem: cerrada. A obrigagio
era pontuar; deixar a marca no Tobias,
vé-lo, inconsolado, olhando para o fun-
do da rede. O tempo ia passando e gol
que era bom, nada. Nada para nés, vez
que, para eles, jd eram 4. A esperancga,
entdo, ji estava morrendo, até que, subi-
tamente, na hora e no local exatos, Mau-
ricio Abud, o nosso craque, apés um

milimétrico e cldssico lancamento deste
que vos fala (“pé-de-anjo™), usando a sua
cabecinha de ouro. colocou a redonda
dentro das balizas, da cidadela. Emocio
contagiante: fato historico. Dificil foi
agdentar, depois. o feitor da facanha: nio
se continha! Nao era para menos: deixou
sua marca! Ruim para o Serginho
“chulapa™ que, contrariado, saiu do jogo
antes mesmo de terminar, mostrando ser o
Serginho de sempre.

Mas. pontapés a parte (¢ do jogo!), o
que se teve no final foi uma grande con-
fraternizacio regada a churrasco e bebi-
da. promovida pelo Banco do Brasil, em
que se pdde travar demonstracio de ad-
miracio, respeito e reconhecimento, em
uma noite de bastante alegria ¢ muitas
“estrelas™,

Fizeram parte da festa e também contri-
buiram para a realizagio do evento os
integrantes do Banco do Brasil, srs. Fibio
Amorim, Piscioneri e Jodo Jorge “Johnny™,
que tiveram a felicidade de compor o time
dos “masteres™ durante as partidas.

P.S: Os outros resultados das partidas
foram: Brasil Madster 2 X 4 Ajufesp; Ama-
tra 4 x 4 Ajufesp. ®

T T

- FIEGE
Armando Augusto Pinheiro Pires ¢

Juiz Titular da 2° Vara do Trabalho de
Sdo Caetano do Sul.
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